ACCORD NATIONAL INTERPROFESSIONNEL DU 11 JANVIER 20 13 POUR UN
NOUVEAU MODELE ECONOMIQUE ET SOCIAL AU SERVICE DE LA
COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET DE LA SECURISATION DE L'EMPLOI

ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS DES SALARIES

Annexe a l'article 18 relatif aux accords de maingn de I'emploi

Afin de maintenir 'emploi, en cas de graves diifiés conjoncturelles rencontrées par une
entreprise, il convient de se doter, a coté deogdisifs existants tels que le chémage patrtiel,
de la possibilité de conclure des accords d’enBeppermettant de trouver un nouvel

équilibre, pour une durée limitée dans le tempsisdarbitrage global temps de travail /

salaire / emploi, au bénéfice de I'emploi.

Les accords de maintien dans I'emploi devront pigeer d’'une démarche de transparence
identigue a celle recherchée dans les négociatiens cours au niveau national
interprofessionnel sur la modernisation du dialogo@al.

lIs constituent des outils supplémentaires a difpos des partenaires sociaux dans
I'entreprise pour passer un cap difficile et coitkal le dialogue social, sans en faire un cas
géneral.

Leur acceptabilité par les salariés concernés eeglé respect d’une certaine symétrie des
formes a I'égard de la rémunération des mandata@reisux et des actionnaires.

Sur ces bases, les parties signataires sont coevel®s dispositions ci-apres :

TITRE I - CONCLUSION ET EFFETS DES ACCORDS DE MAIN TIEN DANS
L’EMPLOI

Article 1- Objet et périmétre des accords de maintien dans Feploi

a) Pour faire face a des difficultés, prévisibles @&gdorésentes, susceptibles de mettre en
danger I'emploi et/ou la survie de I'entreprisgyelut &tre conclu des accords de maintien
dans I'emploi pour sauvegarder la compétitivitd'eetreprise.

Une entreprise doit en effet avoir, dans de tetiesonstances, la possibilité, lorsque
I'analyse de la situation est partagée avec legpaires sociaux, de prendre des mesures
temporaires destinées a passer une période diféailpréservant 'emploi.

b) Le champ de ces accords peut couvrir tout ou paetiétablissement ou de I'entreprise.

! Sans préjudice d’accords de branche visant a edigst dispositions conventionnelles en vigueuw sitbiation
économique de la branche.



Article 2 - Conditions d’ouverture de la négociatim

L’ouverture d’une telle négociation requiert unangparence totale sur les informations
destinées a I'évaluation de la situation économiagiBentreprise.

Un dialogue social approfondi entre les partenag@esiaux de l'entreprise doit permettre
d’identifier et d’anticiper les situations justifitle recours aux accords de maintien dans
I'emploi.

A cet effet, sans préjudice des dispositions prévpar I'article 12 de I'accord national
interprofessionnel sur la sécurisation de I'empbmiyur permettre une telle anticipation, il est
procédé, lors des réunions annuelles (L.2323-47323-55) ainsi que trimestrielles (L.2323-
46, L.2323-50) prévues par le code du travail, @ analyse de la situation économique de
I'entreprise, sur la base d’'indicateurs la carésaét, ainsi que son secteur d’activite.

Cette analyse périodique permet de prendre en eomept éléments fournis par certains
indicateurs, qui doivent impérativement étre exasidans le cadre de cette négociation, tels
que :

- évolution du chiffre d’affaires,

- état prévisionnel de I'activité,

- état prévisionnel de la trésorerie.

Si la fixation des indicateurs destinés a évalaesituation économique de I'entreprise releve
de la responsabilité des partenaires sociaux aérdjerise, en fonction des caractéristiques
qui lui sont propres, ceux-ci pourront tirer pakeis éléments ci-aprés, donnés a titre indicatif :

- Les indicateurs du tableau de bord issu du dialegomomique de septembre 2009,
qui permettent notamment une appréciation de lfenviement de I'entreprise.

- Les indicateurs ci-apres donnés a titre indicatif :
- évolution sur la période récente, et perspectivesideau d’activité,
- évolution du niveau de marges et de résultat,
- évolution des investissements matériels et immeleri
- situation financiére : niveau d’endettement, desdrérie, relations avec les
banques,
- etc...

Ces indicateurs sont donnés a titre d’exemple, pa@sidice de ceux qui pourraient étre
élaborés au niveau des branches, dans le cad@ysan sectorielles par exemple.
Les branches peuvent également avoir un role deedatans la mise en place de tels accords.

Article 3 - Les parties a la négociation

a) Entreprises pourvues de délégués syndicaux



Dans ce cas, la négociation a lieu avec les déeguédicaux des organisations syndicales
représentatives dans le champ de l'accord, surake Ides informations économiques,
techniques, commerciales et financiéres justifigmiiverture de cette négociation et qui

serviront a I'établissement des indicateurs dei sléW'accord.

b) Entreprises dépourvues de délégués syndicaux

Lorsqu'il existe des représentants élus du perdpim@égociation peut s’engager avec
un ou plusieurs d’entre eux, ayant recu délégatieme ou plusieurs organisations
syndicales représentatives dans la branche poocietgle tels accords.

Lorsqu’il n'existe pas de représentation élue d#estreprise, la négociation peut
s’engager avec un ou plusieurs salariés, ayant d@tégation d’'une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives danstehe pour négocier de tels accords.

La délégation donnée par une organisation syndicale

La délégation précise les modalités de désignatiosalarié, et les relations qu'il doit
entretenir avec I'organisation syndicale concernégamment durant la négociation et au
moment de la conclusion de I'accord puis de sowi sui

Cette délégation, donnée dans les conditions @udesie vaut que pour la durée de la
négociation, et pour le suivi de I'accord et de gasanties a I'exclusion de toute autre
représentation syndicale dans I'entreprise.

Le temps passé a la négociation et aux réuniorsuide par les salariés ayant recu une
telle délégation est payé comme du temps de travail

Afin de permettre au salarié, ayant une délégatiane organisation syndicale, de rester
tout au long de la négociation en liaison étroitecacelle-ci, le temps qu’il consacre a
cette relation avec ladite organisation syndicalg, i nécessaire, I'objet d’absences
autorisées et lui est également payé comme du telmgsavail, dans la limite de 10

heures.

Le salarié concerné bénéficie de la protectionyséuour les représentants du personnel
pendant la négociation et la durée de I'accord.

Article 4 - Conditions de validité de I'accord

Pour étre valable :

L’accord conclu avec des délégués syndicaux dod# 8igné par une ou plusieurs
organisations ayant recueilli au moins 50% desragéfs exprimés au®ltour des
précédentes élections professionnelles (titulaires)

L’accord conclu avec un ou plusieurs salariés ayagli délégation d’'une organisation
syndicale représentative doit étre approuve parsédaries compris dans le champ de
'accord, a la majorité des suffrages exprimés. besdalités de cette consultation
devront étre précisées dans l'accord.



Article 5 - Eléments et encadrement de la négociatn

* |l s’agit, dans le cadre d'une négociation globdieée du travail / salaires / emploi,
d’ajuster des parametres tels que ci-apres :
- durée du travail, organisation du temps de travalil,
- éléments de rémunération.

En contrepartie de I'application de ces ajustemeigmployeur s’engage a maintenir
dans I'emploi les salariés auxquels ils s’appligupour une durée au moins égale a celle
de I'accord

« L’accord ne peut pas déroger aux éléments de Bgodblic social, tels que, notamment,
le Smic, la durée légale, les durées maximalesidjanhes et hebdomadaires, le repos
quotidien et hebdomadaire, les congés payés lé¢miégislation relative au®imai.

Il devra par ailleurs respecter les dispositions decords de branche, auxquels, en
application de l'article L.2253-3 du code du trdvdin’est pas possible de déroger par
accord d’entreprise.

» Les dirigeants salariés qui exercent leurs resgoilités dans le périmetre de l'accord
doivent participer aux mémes efforts que ceux qut demandés aux salariés.

« Afin de maintenir la solidarité et la motivatior'@térieur de I'entreprise, en veillant au
respect d’'une certaine symétrie entre la rémuréradies mandataires sociaux et des
actionnaires et les mesures de I'accord de maini@s I'emploi, une information sur le
contenu de I'accord doit étre assurée auprés dsedatiadministration et de 'assemblée
générale, lors de la premiere réunion de ces iostasuivant la conclusion de I'accord.

» Les négociations doivent prendre en compte lesraiomes d’ordre privé que peuvent
supporter les salariés.
Article 6 - Durée de l'accord

L’accord devra étre conclu pour une durée déterejigai ne peut excéder deux ans.

Article 7 - Articulation de I'accord de maintien dans I'emploi et des contrats de travail

Bien que s’imposant au contrat de travail, I'accalel maintien dans I'emploi requiert
néanmoins l'accord individuel du salarié, pour papation de ses dispositions se substituant
a celles de son contrat suspendues par ledit godand les conditions fixées a I'article 8 ci-
apres.

L’accord détermine le délai et les modalités dedéptation ou du refus du salarié.



En cas de refus du salarié des mesures prévuekapeord, la rupture de son contrat de
travail qui en résulte s’analyse en un licenciengaanomique dont la cause réelle et sérieuse
est attestée par I'accord précité.

En cas de mise en ceuvre d'un accord de maintidienploi, I'entreprise est exonérée, a
'égard des salariés qui refusent I'application dessures prévues, de lI'ensemble des
obligations |égales et conventionnelles qui autar&@sulté d’'un licenciement pour motif
economique.

Toutefois, I'accord devra prévoir des mesures diaggagnement susceptibles de bénéficier
au salarié ayant refusé I'application des dispmsétide I'accord

Article 8 - Effets de I'accord sur le contrat de tavail

L’entrée en vigueur de I'accord suspend les claasesontrat de travail impactées par ses
dispositions, pour la durée de celui-ci.

Article 9 - Suivi de I'accord de maintien dans I'enploi

Pour permettre un suivi régulier de l'accord par signataires (la fréquence est a déterminer
par I'accord mais ne devrait pas dépasser 6 mibigst nécessaire que le contenu des
indicateurs visés a l'article 2 soit actualisé t@&gament et fasse I'objet d’'un débat avec les
signataires et les institutions représentativespdtsonnel, dans des conditions fixées par
I'accord.

TITRE Il - MISE EN CAUSE DES ACCORDS DE MAINTIEN DA NS L'EMPLOI

Article 10 - Procédure de mise en cause

 Compte tenu de la spécificité des accords de neairdans I'emploi, et des situations
gu’ils ont pour objet de redresser, il est nécesspar dérogation au régime des accords
a durée déterminée, de prévoir des modalités de emicause ou de modification :

- alinitiative de I'employeur qui fait état d’uneétérioration importante de la situation
economique, ne permettant pas d’atteindre les vigedixés en poursuivant
I'application de I'accord,

- a linitiative des organisations syndicales de @taen cas de conflit sur le non-
respect de I'accord,

- a linitiative de l'une ou l'autre partie en casadiélioration significative de la
situation de I'entreprise, justifiant une telle men cause.

qui, en I'absence d’'un nouvel accord entre ellasr pégler ces questions, pourront saisir le
Tribunal de Grande Instance territorialement commit



Dans ce cadre, le juge aura pour mission, dangemig@r temps, de prononcer la suspension
de I'accord pendant une durée déterminée dansentatide la régularisation de la situation par
les parties.

Il pourra ensuite, au vu de la situation, soit :

- autoriser la reprise des termes de I'accord potertgs restant,
- prononcer la résolution judiciaire de I'accord.

L’accord devra contenir une clause pénale, quiveou a s’'appliquer dés lors qu'il est
incontestable que I'employeur n’a pas respectéeleses de I'accord.

Article 11 - Effets de la mise en cause de 'accord

L’accord doit prévoir les conséquences d'un retduneilleure fortune sur la situation des
salariés qui ont consenti des efforts.

En cas de rupture de contrats de travail, consé&ut la mise en cause de l'accord, le calcul
des droits des salariés se fait sur la base deie@tion antérieure :

- indemnité de licenciement,
- préavis,
- calcul des indemnités chémage sur la base des paemantérieurs a I'accord.

S’agissant des salariés qui restent dans I'enseples clauses de leur contrat de travail qui
avaient été suspendues trouvent de nouveau aisjaepl

Article 13 - Suivi au niveau national interprofessbnnel des accords de maintien dans
I'emploi

Les signataires de I'accord national interprofemsé& sur la sécurisation de I'emploi se
réuniront tous les ans pour faire un bilan des @scale sauvegarde de lactivité et de
I'emploi conclus au regard de la situation éconareiges entreprises concernées.



