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Le jugement a été prononcé le 04 Février 2011

par mise & disposition an Greffe
en préscnce de Mme Frangoise OUVRARD, Greffier.
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i#déale du Conseil de prudhommes de Poissy du : 28 Aviil 2009 (a° RG 09/149). .*

heé&ye’%&iéine:rei;u&te.' : ‘

: c.t’ﬁ“\ Audierice-de conciliation du 22 Septembre 2009 svr xenvoi du 23 Juin 2009 (convocations de la
partie défenderesse par le Greffe (LRAR et LS) envoyées le 28 Avril 2009). Le 22 Septembre 2009, les
parties ont comparu. Echiec de 1a tentative de conciliation, Renvoi de 1’ affaire devant le bureau de jugement
du 09 Février 2010 avec délai de communication des pidces, les parties dfiment convoquées. Ce jour,
’affnire a été entendue puis mise en délibéré pour prononcé au 13 Avril 201 0. A.cette date, le Copseil s’est

- déclaré en partage de voix (minute 10/220). Convocations des parties & ]'audience du 24 Septembre 2010,

Suite & l'ondonnance do Monsieur le Premicr Président de Ia Cour d’appel de Versailles en date du
08 Juillet 2010, le dossier a été tranamis au Consei] de prud*hommes de Meantes 1a Tolie qui I"a enrlé sous
e du 07 Octobre 2010. Renvoi i

le n® RG 10/621 et a convoqué les parties pour 1'audience de
I"audjence du 16 Décembre 2010 pour mise en cause des organes de la procédure de redressement
Judiciaire. Puis renvoj & I'audience de départage du 21 Janvier 2011 devant le Consejl de prud’hommes de

Poissy suite & I'ordonnance de Monsjeur le Premier Président de Ia Cour d*appel de Versailles en date du
09 Décembre 2010. .
Ce jour, les parties ont comparu comme indiqué en premidre page de ce jugement et ont été
cntendues en Jeurs explications, -
Dernjer état de la demande
« Dire que 1a moyenne des salaires est 1.621,35 euros brut - -
- Dire et juger que la date d’engagement est le 24 novembre 2004 ‘
- Dire ot juper que Ia prise d’acte de la démisgion de M. WANONUA 8’apparente 4 un licenciement sans

cauge réelle et sérieuse s
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse .................... 20 000,00 euros
- Indemnnité de comgé de Préavis. .. .....\ouuiiiinsieeeeennn 4 864,05 euros brut
) 'rndﬂmi,lité:de‘ ﬁa}'éslaﬂ'érems I B S L T 486,405“1'03]3““
-Indenmnéiégalédel;o’encieﬁpnt EE T T R R R ET Y I P S -iv. 1'468,09 euros
-ﬁﬂ@lﬂ&%j@mﬁisdﬁ@?ﬂbmzom .................. crrereeniaias 1609,89 euros
- Indemnité de coigés pays affétents .. ............... IR SO 160,98 eros
- Rappel piour salnires idfment ret0mIs ... ....ooviiierrrreen s 1 397,48 euros
- lidemiité de congés payds afférents ,........... biennns Ceareaeas Cerrreeneas 139,74 curos
- Heures supplémentaires . .. .. .....ooveeuioineeonssiiiii 357,85 euros
-Congés payésy afférents ..... .......iveieivenn, e e benrana.. beraeans 35,78 euros
- Congé payé dit de fractionnement ,............... e eeeedeaasaaeeenas 124,49 euros brut
~ Dommages-initéréts pour préjudices financiers . .................. Cieieenriiaaas 5 000 euros
~ Dommages-intéréts pour préjudices subis (remise tardive des documents socianx) . . . ., 5 000 euros

- Remise du certificat de travail et de Iattestation Pole Emploi rectifiés 4 la date du 24/11/2004 au
04/06/2009 sous une astreinte provisoire de 50,00 eutos par jour de retard et par document 4 compter du

quinziéme jour de Ia notification du présent jugement
« Dire que le Conseil s¢ réserve le droit de liquider cette astreinte provisoire

- Exécution provisoire (article 515 du Cods de procédure civile) o
- Articlo 700 du Code do Procdure Civile ... 1vvvrverensirsereseasenneenies 2000,00 eufos
- Intérét am taux 1égal et dépens. AR R

La partic défenderesse formule tme detmande de 1.200 uros au titre de article 700 du Code dc

procédure civile. S ' : S

. Affaire mise en délibéré pour mise & dizposition ay Greffe A la dte indiquée en premiére page, les

parties dfiment avisées, _ A . : :
A cette date le Conseil a prononcé le'jugement dont la teneur suit ;
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o . EXPOSEDULITIGE . R OB

" Par contrat de travail & durée indéterminée & ten plein, M. Samuel WANONUA & 886 embauché par la

Sooiété & responsabilité limitée INTERGARDE (ci-apras SARL: INTERGARDE), %m;m en

+ redressement judiciaire, Parcouﬁ-ierdu02ma:s2009.i1aenvoyé'isonem1:loyeurtm‘coum \ tacte
de la rupture de son conirat de travajl.

Par requéte du 28 avril 2009, M. WANONUA a attrait Ja SARL INTERGARDE devant le conseil de
prudhommes de Pojssy aux fing sus-rappelées, Bn raison de I'mvalidation des élections des conseillers
E:ud’hommes de Poissy, le conseil de prud’hommes de Mantes-La-Jolie a été désigné pour régler e litige,

désignation de nouveaux conseillers prudhommes aprés le 08 décembre 2010 et les demandes de renvoi
des parties ont permis l'andiencement du dossier a1 conseil de prudhommes de Poigsy. *

Au soutien de ses prétentions, M, WANONUA fait vaioir que 5'il a signé son contrat de travail Je 20 juillet
2005, pour une prise d'effet au 17 aoft 2005, il a dans les faits commiencé a travailler pour I'entreprise le
24 novernbre 2004, Il expose que le 13 novembre 2008 son employeur I'a convoqué A un entretien préaleble
4 son licenciement et lui a demandé de signer une atiestation mentionnant, d'ime part, qu'il ge trouvait en
absence injustifiée an cours du mois de novembre 2008, d'dutre part qu'il sollicitait une avance sur selaire
(ciie n;:;llp euros, alors que son employeur ne I'a affectd & avicune Imission an cours de ce'mois ni ne lui a versé
e salaire,

1l gjoute que lorsqu'il a eit connaissince de son planning pour Je tnois de mérs 2009, i1 n% en d'antre chotx
que de prendre acte’de 14 ruphire de son contrat da travail afin de ne pas risquer un nouveau iois sans
salaire, son employeur lui versant son salaire avee retard depuis plusieinrs miois; I'ayant affceté A un site trds
micile au mois de février 2009 et ne Jui ayant pas versé son salaire du mois de novembre

"

ence le paiement des sommes qui Tui sont dues, notamment le moxs de sa?.ﬁie de
nirés effectides et Ui 2008, le rembonrserent dé diverses STetEnues

Hrals bancaires ea'raison di paietient thrdif de soh salaire: -
GARDE éonclut i refet dé-Ja reqiibts: et 4 1a cotidsmnation de M.
Gents euros en application de I'article 700 du Code de procédure civile.
tendirdénissi déﬂlmqﬂ'llﬂﬂpomﬂégf“m refuserson
dtre défini pa 8on contrat de ravadl, quil # recon h.

affecation sur un qelcoriqué $ite d métre défini par son co et quil d ree
e e it Setre rouV en absencs injustifise en novembte 2008 6t avoir solliGié de 6% cruplosenr
P vence it salairé et que sl recevait I paieument de son salaire par chiue & sompr Ju doby o
l'annide 2009, ce paiemetit a toujours été effectié répnlidre; efit, Mi: WANONUA ne repportant pas la
prgtl:lve que les frais pour chéques impayés figurant sur son compte sont [i€s ain clidgques émis par elle-
méme. .
ol cotiteste due lenbarickis dé M. WANONUA sit &8 effictide 1é 24 navembie 2004; celuicei ne
rapf)dr't,atﬁ A preuve quil a travaillé dans D'éntreprise entre janvier et jisillet 2005; de méme que les
réclamations indues qui lui sont adressées concemant les heures su‘pﬁlémenxaifés‘ de jhin 2008, qu'elle
nsidére comme intépr ent payées, ou les retenues s ‘elle o comme la conséquence
d'avis & tiers détenteur et dis rembourscment de I'emprunt quil a lui-méine sollicité. ‘ '
Intervensint a sotitien de 1a SARL INTERGARDE, l'association pour I gestion du régime de garantie des
créances des salarids (ci-aprés AGS) conclut au débouté de M. WANONUA et indique qr'aucine des
sommes réclamées ne figure actuellement au passifde Ja société, sollicitant, en tout éiat de cause, d'exclure
gg I'opposabilité al son égard les sommes éventuellement prononcées en application de I'atticle 700 du Code
i€ procédiire civile. o g ' '

Erocédure :
II;anreqiz&te de M. WANONUA a été entegistrée le 28 avril 2009 au greffe du conseil de prudhommes de
oissy. ‘

Page =-3-



Appelée & lanfines du07 octobre 2010 an conseil de prudhommes de Mantes-La-Jolie 4 la suité de

l'ardonnan %%ﬂlet 2010 du premier Président de la Cour d'appel dc Versailles, M. WANONUA a
d'abord ¢ le rcnvoi de son affaire, fixés alors au 16 décembre 2010, audience 3 laquelle la
défendttesse a demiandé le renvoi au 2] janvier 2011, . '

MOTIFS

Sur Ia qualification de In rupture de la relation de travail

L'article L.1231-1 du Code du travaj) prévoit gue le contrat de travail &du.rée indéterminée peut &tre rompu

4 I'nitiative de 'employeur ou du selarié, ou d'un commiin accord et I'article I.1237-1 du méme Code que

la rupture d'un contrat de travail 2 durée indéterminée 4 l'initiative du salarié ouvre droit, si elle est abusive,

4 des dommages et intéréts gour T'employeur, le juge se prononcant conformément aux dispositions de
litige. o o .

l'article L. 1235-1, en cas de liti , ‘

 Liaricle L.1235-1 du Code di travail dispose quiem oas dé litige, e jugs, & qui i appartient d'appréciér la
régularité de la procédure suivie et le caractére rée] et sérieux des mo'tlig’ianués par l'employeur, foime

sa conviction au vu des éléments fournis par les partiés. _ o S

Aingi, lorsqu'un salarié prend acte de la rupture de son contrat de fravail en raison de faite qu'il repiroche

& son employeur, caitc mﬂe Fmduit, soit les effets d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse pour
violation du statut du salarié Jorsque Jes faits invoqués par le salarié la justifieient, soit, datis le cas

contraire, les effets d'ume démission. ' .
En I'espice, le planning de travail pour le mois de mars 2000 de M. WANONUA nie comporte aiicune
 journée travaillée, & l'instar de celui présents pour novembre 2008, }

lar e B 10 enfretien prealanle £ san licenciement le 13 novembre 2008 poiir le 25 riovembre 2008, sans
quil e ressorte de cette convocatior auctin motif, en particulier duciine référence A une hbsence fjstifide
au couts dumois, ni qifaucine des parties ne produisé dé contpte-rend de éntrefien dis 24 noveinbre 2008
auquel 'employeur n'a manifestement pas donné suite. o .
Ces circonstarices, auxquelles s'ajoute Iz style dii coutriet dis 27 noveintire 2008, ‘manifestement étranger
4 celtui de M; WANONUA lorsquiil s'adresse 4 son employeur, ;ai exemple lors de ses coutriers des 21
janvier 2009 (pidce n°7 du requérant) fax du 04 noverabre, 2008 riclament I paisment des howis
supplémentaires de juin 2008 (piéce n°32 du requérant), cotrrier prefiaitt acte dé la rupture du contrat de
travail (piéce n°8 du requiérant), démiontrént la contraintc entoutint 1a signatiire de ce courrier, dé nature
4 vigier le copsentement de M, WANONUA, = . I
11 ne ressort d'aucun autre document produit aux débats que M. WANONUA se serait trouvé en absence
injustifiée au cours dumois de novembre 2008, tandis que les planning de travail du mois en cause pottent
Ia mention « vacations de nuit : site EDFVIENSC (...) », dewx miits ayarit été travaillées les samed; 29t
‘dimanche 30 novemnbre, T 7T RS o
En outre, ainsi que le souligne M. WANONUA, d'aiitrés miois otit fait Fobjet d'absence d'affectation, tel le
mois d'octobre 2008, pour lequel souls dewx jours de formation les merciedi 29 et vendredi 31 ottobte 2008
apparpissent sur le planning édité par la défenderesse, alors que toutes sés absences, si courtes fussent-elles
sout répertorices, telle celle figurant sur le planning de septembre 2008 : « absence non justifiée du 25
septembre 2008 », | . LT e e
Par ailleurs, M. WANONUA avait adressé & son employeur des réclamations par fax des 04 novembre 2008
et 21 janvier 2009 dont la réception n'est pas comesté!::ns qu'il ressorte d'aucune pidce produite que la-
SARL INTERGARDE ait apporté utie réponse 4 M. WANONUA. '

Ainsi, lors de la réception de son planning pour le mois de mars 2009, lequel ne prévoit aucune affectation,

M. WANONUA se trouvait dans uie situation ot I'accumulation des mantquements de Memployéur 4 ses
obligations empéchait Ia poursuite du contrat de travail, 1a circonstance du changement d'affectation en

février 2009 étant indifférente.
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- Clest dorio & bon droit que M, WANONUA & pris acte de Ja ruptiie de son contiat'de TravelGenx torts de
- sonemployeuret, en conséquence, Iadite rapture sera qualifiée de licenciement sans cause &% séricuse
- 2w 05 mars 2009, date non contestée de ga remise a [ loyeur. . o "

Sur les conséquences du licenciement sans cause réelle et sérieuse

Liarticle L.1121-] du Code du travail impose que nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux
libertés individuelles et collectives de restrictions qui ne seraicnt pas justifides par la nature de la thche &

accomplir ni proportionnées au but recherché,

Aux termes de larticle L.1234-5 du Code du travail « forsque le salarié n'exécute pas le préavis, il a droit,
savyf s'il a commis une faute grave, & tine indemmité compensatrice. (...) L'indemnité compensatrice de
- préavis se cumule avec l'indemnité de licenciement ét avee Vindemnité prévue & Varticle 1, 1235-2 »,

La convention collective des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, izplimble au
contrat de travail en cause, prévoit en Son annexe V (agent de maftrise) article 8 qu'en cas rupture du
contrat de travail du fait de I'eployeur on dv fait du salarié, sauf pour faute grave ou lourde, la durée du
délai-congé est, pour les niveaus f A 111, de deux mois de préavis lorsque la rupturc est & l'initistive de
l'employenr. Ce délai est de trois mois pour les cadres (apneéxe VI article 9 de la méme convention

colléctive), .

Or, en application du pﬁmif_e de non discrimination posé parlarticle L.1121-1 susvisé, la seule différence
de- catéporie profe sionnelle ‘ne’ santait et elle-méme Justifier, pour l'atiribution ‘d'u avantage, une
différence de trajtement efitre les klar; riég placés dansiine sittiation i entique ai regard dudit avasitags; cette
différence devant reposer sur des raisong objectives dont le juge doit contrSler cotictéteinent: i féalité ot
la pertinence (en ce sens Cour de cassation 11 juillet 2009 n°07-42675).

' Enl'espies, aucunc raison objective rie justifié que les aents dé toaltrise dé plus de deux ang d'ancienneté
‘bénéficient de deux mois de préavis en cas de licenciement, tandis que les cadres bénéficient de trois mois.

En Qonség;gc.e, il convient d'appliquer 4 M. WANONUA un délai de préavis de trois mois. La SARL
INTER! BapayééM.-WANONIJAunmoisdeprénvig;gipgiqu‘il;ésultedﬁpqi:mmdusnlai;edc

Jue
mars 2009, . | |
En application de I'rticle R.1234-4 du Code dh irsvail, 1o salaire & prendte en considération pour e calenl
de I'indetnnité de licenciement est, selon la formule la plus avantageuse pour le salarié : _
1° Soit Ie douziéme de Ja rém ion des douze derniérs mois précédant le licénciement ;
2° Soit le tiers des trois demiers mois. Dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel on
exceptionnel, vetsée an salérié penidant cetté période; n'est prise én compte quze dans 1a limite d'ut montant
caleuléddue propgrtien, | 7T R T Tl Ct o
Compte teny des bulletins de salaire versés aux débats, le salsire meénsuel moyen des trojs demiets mois
de M. WANONUIA est de mille six cent vingt et un euros et trente-cing centimes (1 621,35 6),

La SARL INTERGARDE séra condamnée 4 payera M, WANONUA trois mille deux cent quarante-deux
euros et soixante-dix centimes (3 242,70 €) au tifre du m €avis, outre trois cent vingt-quatre euros et vingt-
sept centimes (324,27 €) au titre des congés payés its, .

Cor t lindemnité de licenci | o

Les articles R.1234-1 et R.1234-2 du Code di travail imposent le versemeént diune indemnité de
licenciement au salarié calculée par année de service dans l'entreprise tenant compte des mois de service
momglis au-dela des années pleines et ne pouvant étre inférieure 4 un cinquiéme de mois de salaire par
année d'ancienneté en dega de dix ans, ' , :

En l'espice, M. WANONUA produit denx bulletins de salaire (novembre et décembre 2004) montrant qu'il

a bien été embauché par la SARL INTERGARDE, 4 tout le moins A compter du 24 novembre 2004, ainsj
. qu'il est mentionné sur le bulletin de salaire du mois de novembre 2004 (pidce 1°27 du requérant).
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. En lespéce, cu égard au com uit  qualifier
rupture du contrat de travail en licenciement sans canse réelle et sériéuse, 3 l'absence

Dés lors, il conyient de nsidéret,.e‘n' l'absenc:a de tout contrat de travail A durée déterminée Jushﬁant e
iement degl en novembre et décembre 2004 3 M. WANONUA,; que celui~ci a bien été
embauché epipofifrat & durée indéterminde & compter du 24 novembre 2004. .
#ns et trojs mois d'ancienneté (du

M. ONUA ‘comptait doncan jour de son licenciement qu
M Wik 24/ 108 o mois), seuls les mois coraplets étant

24/11/2004 au 24/11/2008 = 4 ans ; du 24/11/2008 am 24/02/2000 =3
comptés en application de l'article R.1234~1 sus-rappelé,

La SARL INTERGARDE sera condamnée & payer # M. WANONUA mille trois cent soixante dix-huit
curos et quinze centimes (1 378,15 €) av titre de Iindemnité de licenciement {[(1621,35/5) X 4] +
((1621,35/5) X (3/12)) = 1378,15}. - ‘

ant l'indemnité pour licenciement abusif

Il résulte de l'article L.1235-3 du Code du travail que si le licenciement d'un salaré suvient Jaour une cause
qui n'est pas réelle et sériense et si 'une ou l'autre des parties tefuse la réintégration du salarié dans
Lentroprise, le juge octroie au salarié une indexnité 2 Ia charge ds Vemployenr qui ne peut éire inférieure
aux salaires des six demiers mois, :

pottement de son employeur ayant conduit 4 qualifier I guw d'acte de la

S & . (absence de reprise de son
ancienneté lors de la signature du contrat de travail en juillet 2005, outre que l'employeur a imposé au
salarié une nouvelle période d'essai injustifiée, M. WANONUA justific d'un préjudice qui sera réparé par

~ Tallocation de huit mojs de selaire 2 titre de dommages et intéréts,
La SARL INTERGARDE sers condamnés &

RDE sera ¢ & payer A M, WANONUA douze mille neuf cent soixante-dix
eurcs et quatre-vingts centimes (12 970,80 €) au tifte des dommageS et intéits pour licenciement sens
cause réclle ¢t sériense, . o " ,

; Sur les autres demiandes

oiicethant ""':'ehfdﬁ salj iré d dé noveribe 2008
A defaut de démontrer gue M. WANONUA se trouvait en abserice injustifiée au cours du mois de
payés affiérents,

novémbre 2008, la SARL INTERGARDE devra lui verser ce salaire, y compris les congés payés
soit mille six cent vingt et un evros et trente-cing centimes (1 621,35 €) pour le salaire de novembre 2008
et cent soixante-deux euros et trejze centimes (162,13 €) pour les conges payés y afférents.

Ls SARL INTERGARDE prodhitds copis i tes dtentenr i de M, WANONUA du 28 mar
2007 pour cent vingt-huit euros (128 €), prélevés sur le salaire d'avril 2007, et du 16 juin 2008 ‘pour cent
genta_-cin_ zeu;m et cinquatite centimes (135,50 €), prélevés sur le salaire de juin 2008, Ces retenues sont
oncjustifiées. =~ . C e e

De mémé M, WANQNUA ne éontqsta pas avbiz encaissé les miﬂe éuros prétés Jaar son employeur fin
novembre 2008, alors qué ce derhiet ne Iui payait pat le salaire du mois correspondant. Les prélévements
des reinboursemerits par mensnalités de cent etifos ne sont donc pas & réstituer au salarig, .

S'agissant de Tacompte sur RTT prélevé en janvier 2006, la SARL INTERGARDE ne fournit aucune
explication ni ancun document justifiant ce prélévement qui sera en comséquence remboursé & M. ‘
WANONUA. S ' ' , :
La SARL INTERGARDE sera condamnée & payer 4 M. WANONUA deux cent vingt exiros (220 €) au tifr
des retcnues indves sur salaire et vingt-deux euros (22 €) pour les congés payés y afférents.
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Avstinratiusigtd

- ‘Ainsi que la SART; INFERGARDE le fait observer 2 juste titre, si M. WANON(S, @lame le priement
- de quarante-deuix heures et trente minutes supplémentaires (42,5 heures) pour le Migi€4e juin 2008, le
bulletin de salajre correspondant mentionne le paiement de cinquante-six heures et cingdggte-neuf minutes

(56,98 h), en sorte que Ia demande est sans objet.

L'article L.3141-19 du Code du travail alinéa 3 pose qu'il est attribué deux jours ouvrables de congé |

supplémentaire lorsque le nombre de jours de congé pris en dehors de cette période est an moins égal & six
- et un senl Jorsque ce nombre est compris entre trois et cing jours, .

En l'espéce, 2. SARL INTERGARDE ne conteste pas que M. WANONUA it été en congés en dehiors de
la période du 1% mai au 31 octobro 2008, :

La SARL INTERGARDE séis condatnnée & payer & M, WANONUA cent vingt-quitre euros et quararite-
neuf centimes (124,49 €) & ce titre.

Copcernant le préfudice financiet

En l'espice, il ne ressort effectivement pas de lien de caisalité entre les difficultés de trésorerie de M.

WANONUA et le paiemeiit de soni salaire par chique & ¢omipter de janvier 2009. En effet, quand bien

méme lemployeur lui aurait adressé le paiement de son sslaire avec quelques jours dé retatd, il ne fésulte

gas de son relevé de compte bancaire du. 17 janvier 2009que Jes frais bancaires qui lui sont imposés résulte
e ce retard dans ]a mesure ol ils sont antérieurs A ce paiement.

La demande de M. WANONUA 2 ce titre sera rejetée,

Les documents sociany, les attestations et.-i'vst'iﬁcnﬁonsgdi permettent au salarié d'exercer ses droits anx

tations lui sont remis au moment de l'expiration ou de Ia ruptare dit contrat de travail em application

de l'article R.1234-9 du Code du travail,

En Iespéce, ces documents.ont été remis 4 M. WANONUA le 04 avril 2009, clest-i-dire & féchéance du
préavis qu'il avait indiqué dans la lettre de prise d'acts de 1a rupture de son contrat de travail, s ne périvent
donc étre considérés comme remis avec retard, - - - o .

Coimpte tetin des condamnations prononcées & I'encontte de Ia SARL INTERGARDE, il ¢onvient de Jui
ordoriner de remetire A M, WANONUA une attestation P6le Eraploi, vai certificat de travail et les balletins
de salaires établis conformément au présent jugement, le prononcé d'une astreinte n'étant pas nécessaire
2 la bonne exécution de la décision. 1
. t T ¥ s . .

Aux termes de I'article R,1454-28 du Code du travail sont exécutoires de droit 2 titre provisoire Jes
condamnations ordonnant le paiement de sommes au titre des rémunérations et indemnités mentionnées
A Iarticle R.1454-14 du Code du travail dans 1a limite de 9 mensualités.

Enl'espéce, le prononcé del'exécution provisoire, outre l'exéeution provisoire de droit, bien que compatible
avec la nature de I'affaire n'est pas nécessajre 4 la bonne exécution de la décision,
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aux articles 696 6t700 du Code de procédure civile, lapartie perdante sera condamnée aux
'il convient de fixer & la somme de mille

- dépens et vergera & sqi adversaire une indemnité de procédure qu
euros (1 aémﬂ d'éléments permettant d'en apprécier le mo: réel.
o ;
¢ : PAR CES MOTIFS

Nous, juge déphititeur, statuant par mise 3 disposition an Gi'eﬂ'e, contradictoirement, en premier
ressort, senl conformément awnx dispositions des articles L.1454-4 et R.1454-31 du Code du travail,
aprés avoir pris Pavis des conseillers présents,

Fixons au passif de 12 sociéts 4 rosponsabilits Jimitée INTERGARDE au profitde M. Samuel WANONUA,
trois mille deux cent quarante-deux euros et soixante-dix centimes (3 242,70 €) a titre du préavis, outre
trois cent vingt-quatre euros et vingt-sept centimes (324,27 €) au titre des congds pay¢s afférents,

 Fixons an passifdela société a responsabilité imitéc INTERGARDE auprofit de M. Samuel WANONUA
mille six cent vingt et un evros et trente-ci centimes (1 621,35 €) pour le salaire de novembre 2008 et
cent soixante-dewx euros et trejze wpﬁmel:a 62,13 €) pour les payés afférents,

Fixons au passif de In société A responsabilité limitée INTERGARDE au pwoﬁtde M. Samue] WANONUA
eux‘genty\g;pgltemps (220 €) au titre des retenmes indues sur salaire et vingt-deux euros (22 €) pour les
y afférents, ‘

Fixons an passifde J société A esporsabilté Timitée INTERGARDE i frofitde . Saituiel WANONUA
cent vingtuqum elros et quarante-neuf centimes (124,49 €) an titre du ionnement des congés payés.

Disons que ces somemes porteront intérét légal & compter du 22 septembre 2009, date du bureau de
conciliation, etjusqu’au 16 février 2010, date du jugement ordotinant le Tedressement judiciaire, rippelons
en effet que conformément aux dispositions de Tarticle 55 de Ia loj du 25 janvier 1985 relative au

ressement et 4 Ja lig ridation judiciaire des entreprises, devent article L 62148 du Code de corr
le jugement d’ouvernire de Ja procédure collective arréte le cours des intéréts légauy et conventionnels,
ainsi que de tous intéréts de retard ot majorations ; -

Rappelons que sont exécurioires de droit 2 titré provisoire les condammatiors ordonmant le paiement de

sommes au titre d.%s'limlmél‘aﬁoﬂs"et indeinnités mentionndes A I'arficle R.1454-14 du Code dn travail dans

la limite de 9 mensualités en application de 'article R.1454-28 du Code du il. '

Fixons au passif de lasociété Aresponssbilité limirge INTERGARDE guprofitde M. Sammel WANONUA
centimes (1'378,15 €) au titre de Iindemniié de

mille trois cent soixante dix-huit euros et quinze

licenciement. . ' . ' o
" Fixons 2 passifde 1a société A responsabilité limitée INTERGARDE au grbﬁtdéM. Sarmuel WANONUA

douze mille neuf cent soixante-dix euros st quatte-vingts centimes (12 70,80 €) au titre des dommages
et intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse. B

Fixons au passifde In soeidts &responsabilité limitée INTERGARDE an profit de M. Satnuel WANONUA
mille euros (1 000 €) au titre de I'articke 700 dy Code de procédure cwulfo
Disons le jugement opposable A I'association pour la gestion du régime dé garantie des créances des salarids
(AGS) en application des articles L.3253-19¢t L.3253-20 du Code dy travail, i I'exception de Ja eréance
de M. Samuel WA_NONUA tirée de I'application de Iarticle 700 du Code de procédure civile,

Déboutons M. Samuel WANONUA du surplus de ses demandes.
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iy ‘f%.

Fions les dépens o pa.wf de 1a société 4 responsabilité limitée NI'ERGARDE. ‘%f

O,b,g

' LE PRESIDENT,
JC. GAYET

g
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