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REPUBLIQUE FRANCAISE
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JUGEMENT

Contradictoire et en premier ressort
Prononcé par mise a disposition au greffe le 1°* Avril 2011
Composition de la formation lors des débats :

M. Didier LE CORRE, Président Juge départiteur
M. Florent SINANIAN, Conseiller Salarié

M. ERNOU, Conseiller Salarié

Assesseurs

assistée de Madame KERMORGANT, Greffier en chef, greffier
d’audience

ENTRE

M. Lhassane AIT ICHOU

né en 1954

Lieu de naissance : OUARZAZATE (MAROC)

28, avenue de la Redoute

92600 ASNIERES

Représenté par Monsieur C. LEVY (Délégué syndical ouvrier)

DEMANDEUR

Syndicat CGT DES Hatels de prestige et Economiques

en la personne de son représentant légal

3, P'lace du Général Koenig

75017 Paris

Représenté par Monsieur C. LEVY (Délégué syndical ouvrier)

DEMANDEUR - PARTIE INTERVENANTE
ET

SAS CHALLANCIN

en la personne de son représentant légal

9-11 avenue Michelet

93400 SAINT OUEN .

Représenté par Me DAVID RAYMONDIJIEAN (Avocat au barreau
de BOBIGNY)

DEFENDEUR



PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 08 Janvier 2009

- Convocation de la partie défenderesse a I’audience de conciliation par lettres simple et
recommandée dont I’accusé réception a été retourné au greffe avec signature en date du
23 Février 2009

- Audience de conciliation le 03 avril 2009.

- Partage de voix prononcé le 14 Janvier 2010

- Débats a I'audience de départage du 30 Novembre 2010 2 l'issue de laquelle les parties
ont ét€ avisées de la date et des modalités du prononcé initialement fixé au 14 Janvier 201 1,
et prorogé au 21 janvier 2011, 15 Février 2011, 9 mars 2011, 25 Mars 2011 et au 1 avril
2011.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE
D

emande principale
Chefs de la demande
- Rappel de salaires d’octobre 2008 4 novembre :
2009 (journée de solidaritd) ..................... oo 89,81 €
- Indemnité compensatrice de congés payés ..................uin ... 8,98 €
- Dommages et intéréts pour non-application
dela convention collective . . ... ... ... i 2 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........................ .. 500,00 €
Demande du Syndicat CGT
- Dommages et intéréts au titre de 1’article L.2132- 3 du ‘ .
CodeduTravail .............cooiii i 000,00 €
SArticle 700 CPC ..o 300,00 €

Demande reconventionnelle : .
Débouté de Mr AIT ICHOU de I'intégralité de ses demandes et sa condamnation i payer
a la Société CHALLANCIN au titre de I’ Article 700 du Code de Procédure .
Civile ... 800,00 €

EXPOSE DU LITIGE

Par avenant du 30 octobre 2006, la SAS CHALLANCIN a repris le contrat de travail &
durée indéterminée de M. Lhassane AIT ICHOU, agent de nettoyage, exergant a temps
partiel, et ce avec reprise d'ancienneté au 4 avril 1996. -

Par déclaration au greffe enregistrée le 8 janvier 2009, M. Lhassane AIT ICHOU a saisi le
conseil de prudhommes de PARIS aux fins de voir condamner la SAS CHALLANCIN &
lui verser un rappel de salaire au titre de la journée de solidarité et deg dommages et intéréts
pour réduction abusive de sa rémunération.

Suite a I'audience des plaidoiries du 9 décembre 2009, le bureau de Jjugement a renvoyé
l'affaire devant le juge départiteur. .

Dans ses conclusions écrites soutenues oralement  I'audience de départage du 30 novembre
2010, M. Lhassane AIT ICHOU a sollicité la condamnation de la SAS CHALLANCIN au
titre des demandes susvisées. :

M. Lhassane AIT ICHOU fait valoir que la SAS CHALLANCIN lui a retiré 0,56 heure de
rémunération chaque mois au titre de la journée dite de solidarité. Il indique que ce retrait
est totalement illégal, la rémunération d'un salarié ne pouvant étre modifiée sans son
accord. Il ajoute que les dispositions légales relatives a la mise en ocuvre de la journée de
solidarité ne prévoient pas une telle possibilité de retrait pour I'employeur.

Le syndicat CGT intervient volontairement 4 I'instance et forme la demande susvisée.
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