SOC. PRUD'HOMMES IK

COUR DE CASSATION

Audience publique du 30 janvier 2013
Rejet
M. LACABARATS, président

Arrét n° 165 FS-P+B+R
Pourvoi n° B 11-22.332

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu
I'arrét suivant :

Statuant sur le pourvoi formé par la société Copie repro,
societé a responsabilité limitée, dont le siége est 77 avenue des Minimes,
31200 Toulouse,

contre l'arrét rendu le 3 juin 2011 par la cour d'appel de Toulouse
(4e chambre, section 2, chambre sociale). dans le litige Iopposant a
Mme .. domiciliée

31200 Toulouse,

défenderesse a la cassation ;

La demanderesse invoque, a I'appui de son pourvoi, les trois
moyens de cassation annexés au présent arrét ;

Vu la communication faite au procureur général ;
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LA COUR, composée conformément a l'article R. 431-5 du
code de [l'organisation judiciaire, en [l'audience publique du
18 décembre 2012, ou étaient présents . M. Lacabarats, président,
Mme Corbel, conseiller référendaire rapporteur, MM. Bailly, Béraud,
Mmes Geerssen, Lambremon, Deurbergue, Terrier-Mareuil, MM. Huglo,
Struillou, Maron, conseillers, Mmes Pécaut-Rivolier, Sommé, Sabotier,
Salomon, Depelley, Duvallet, conseillers référendaires, Mme Taffaleau,
avocat général, Mme Ferré, greffier de chambre ;

Sur le rapport de Mme Corbel, conseiller référendaire, les
observations de la SCP Blanc et Rousseau, avocat de la société Copie repro,
de la SCP Fabiani et Luc-Thaler, avocat de Mme ~ l'avis de Mme
Taffaleau, avocat général, et aprés en avoir délibéré conformément a laloi ;

Attendu, selon l'arrét attaqué (Toulouse, le 3 juin 2011) que
Mme = aétéengagée parla société Copie repro le 1er octobre 2003 en
qualité de secrétaire comptable ; quelle a recu le 16 mai 2008 un
avertissement ; qu’'aprés avoir été en arrét de travail pour maladie du 21 mai
2008 au 4 juin 2008, puis du 21 juin 2008 au 15 septembre 2008, le médecin
du travail I'a déclarée apte a la reprise de son poste de travail le
16 septembre 2008 ; que le méme jour, les parties ont signé une rupture
conventionnelle du contrat de travail, qui a ét¢ homologuée par le directeur
départemental du travail et de I'emploi le 6 octobre suivant ; qu’estimant avoir
eté victime de harcélement moral et contestant la rupture, la salariée a saisi
la juridiction prud’homale ;

Sur les deux premiers moyens :

Attendu qu’il n’y a pas lieu de statuer sur ces moyens qui ne
sont pas de nature a permettre I'admission du pourvoi ;

Sur le troisitme moyen :

Attendu que I'employeur fait grief a I'arrét d’annuler I'acte de
rupture conventionnelle du 16 septembre 2008 et de décider que la rupture
doit produire les effets d’'un licenciement sans cause réelle et sérieuse alors,
selon le moyen :

1°/ que seule la menace de 'emploi d’une voie de droit abusive
constitue une violence ; qu'en se fondant sur -la circonstance que
lemployeur, par lettre du 9 septembre 2008, faisait état de ce que les parties
avaient envisagé de procéder a la rupture conventionnelle du contrat de
travail- la remise le 5 septembre 2008 a la salariée des articles L. 1237-11
a L. 1237-16 du code du travail portant sur la rupture conventionnelle, qui
mettaient en évidence une simple proposition de rupture conventionnelle du
contrat de travail avec communication des textes la régissant, insusceptibles



3 165

de caractériser une violence, la cour d’appel a privé sa décision de base
légal au regard de l'article 1112 du code civil ;

2°/ que la validité du consentement doit étre appréciée au
moment méme de la formation du contrat ; qu’en appréciant la validité du
consentement de Mme Joucla pour signer une rupture conventionnelle le
16 septembre 2008, au regard d’un certificat établi le 29 aodt 2008, jours
ayant précédé la mise en oeuvre de la rupture conventionnelle, d’une
psychologue ayant noté au niveau psychologique chez la patiente une
blessure narcissique, une estime en soi paraissant fortement atteinte et des
sentiments de doutes, d’humiliation et d’angoisses encore trés présents et
soulignant «de mon point de vue, la rupture du contrat semble s’imposer
comme la seule issue possible. Elle semble nécessaire pour le travail de
reconstruction identitaire et pour permettre a cette dame de se libérer de
I'entreprise de son employeur et conséquemment pour 'aider & se projeter
dans un nouvel avenir professionnel», cependant que le 16 septembre 2008,
Jour méme de la signature de la convention litigieuse, le médecin du travail
avait, loin de décider que la salariée était inapte a reprendre son poste avec
un danger immédiat, I'avait déclaré apte sans réserve a le reprendre, la cour
d’appel a violé I'article 1112 du code civil ;

Mais attendu que la cour d’appel a souverainement estimé que
la salariee était au moment de la signature de l'acte de rupture
conventionnelle dans une situation de violence morale du fait du harcelement
moral dont elle a constaté I'existence et des troubles psychologiques qui en
sont résultés ; que le moyen n’est pas fondé ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE le pourvoi ;

Condamne la société Copie repro aux dépens ;

Vu l'article 700 du code de procédure civile, condamne la
sociéte Copie repro a payer a Mme la somme de 2 500 euros ;



