socC. PRUD'HOMMES IK

COUR DE CASSATION

Audience publique du 13 mars 2013
Cassation partielle

M. LINDEN, conseiller le plus ancien
faisant fonction de président

Arrét n° 451 F-D
Pourvoi n° G 11-27.536

REPUBLIQUE FRANGAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu
l'arrét suivant :

Statuant sur le pourvoi formé par :

1%/ M. -

2°/ le syndicat Union locale CGT de Chatou, dont le siége est
16 square Claude Debussy, 78400 Chatou,

contre I'arrét rendu le 4 octobre 2011 par la cour d'appel de Paris (pdle 6,
chambre 3), dans le litige les opposant :

1°/ @ M. Jean-Pierre Louis, domicilié 30 cours Lieutaud, 13001
Marseille, pris en qualité de mandataire liquidateur de la société New Axis
Airways (NAA), société par actions simplifiée,
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2°/ a 'AGS AGS-CGEA de Marseille, dont le siége est Les
Docks, Atrium 10.5, 10 place de la Joliette, BP 76514, 13567 Marseille cedex
02,

défendeurs a la cassation ;

Les demandeurs invoquent, a I'appui de leur pourvoi, les quatre
moyens de cassation annexés au présent arrét ;

Vu la communication faite au procureur général ;

LA COUR, en l'audience publique du 5 février 2013, ou étaient
présents : M. Linden, conseiller le plus ancien faisant fonction de président,
Mme Ducloz, conseiller référendaire rapporteur, M. Ludet, conseiller,
Mme Taffaleau, avocat général, Mme Bringard, greffier de chambre ;

Sur le rapport de Mme Ducloz, conseiller référendaire, les
observations de la SCP Waquet, Farge et Hazan, avocat de M. - etdu
syndicat Union locale CGT de Chatou, et aprés en avoir délibéré
conformément a la loi ;

Attendu, selon l'arrét attaqué, que M. - ... . a, le 25 mars
2008, conclu une convention de “stage d'intégration personnel navigant
commercial” pour la période du 25 mars au 4 avril 2008 avec la société New
Axis Airways, laquelle a fait I'objet d’une liquidation judiciaire, M. Louis étant
nomme mandataire liquidateur ; qu’il a été établi un contrat de travail a durée
déterminée saisonnier pour la période allant du 25 avril au 25 octobre 2008 :
que le salarié a informé son employeur, le 1° mai 2008, de ce quil
envisageait de mettre fin a leur collaboration pour suivre une formation dans
une autre compagnie aérienne et de ce qu’il se proposait, dans I'attente de
son engagement définitif, de continuer a assurer certains vols, et, le 7 mai
2008, de ce qu'il avait bien regu le contrat de travail a durée déterminée pour
un emploi saisonnier auquel il ne donnait pas suite ; que le salarié a saisi la
juridiction prud’homale de diverses demandes :

Sur le premier moyen :

Attendu que le salarié fait grief a I'arrét de dire que la rupture
du contrat de travail s'analyse en une démission alors, selon le moyen :

1°/ que la démission ne peut résulter que d’une manifestation
claire et non équivoque de volonté du salari¢ de rompre le contrat de travail ;
qu’en déduisant d’'un courrier daté du 13 mai 2008 ainsi libellé : « bien recu
le 2 mai 2008 votre contrat de travail CDD daté du 23 avril 2008 pour un
emploi saisonnier auquel je ne donne pas suite pour des raisons
personnelles. Vous remerciant de l'intérét porté & ma candidature... », la
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volonté claire et non équivoque de M. de mettre fin aux relations
contractuelles, apres avoir pourtant décidé que les parties étaient engagées
dans un contrat & durée indéterminée, la cour d’appel a violé les
articles L. 1243-1, L. 1231-1 du code du travail et I'article 1134 du code civil ;

2°/ que la démission doit, au moment ou elle est donnée,
résulter d’une volonté claire et non équivoque du salarié de rompre le contrat
de travail ; qu’en l'espéce, I'arrét a relevé, par motifs propres et adoptés, que
M. “avait exprimé la volonté de continuer a travailler pour la société
New Axis Airways les jours ou il ne suivait pas de formation au sein de la
compagnie Elysair et jusqu’a sa prise définitive de fonction dans cette
société, ce dont il résultait que la volonté du salarié de rompre les relations
contractuelles était équivoque ; qu’en décidant le contraire, la cour d’appel
aviolé les articles L. 1243-1, L. 1231-1 du code du travail et I'article 1134 du
code civil ;

Mais attendu que la cour d’appel, qui a retenu que le salarié,
a la suite d’'atermoiements au terme desquels il voulait concilier
unilatéralement le fait d’avoir trouvé un autre employeur et la poursuite
limitée et ponctuelle de prestations pour la société New Axis Airways jusqu’a
sa prise définitive de fonctions dans I autre entreprise, avait adressé a son
employeur un courrier recommandé avec avis de réception I'informant de ce
qu'il ne donnait pas suite au contrat de travail qui lui était proposé pour des
raisons personnelles, a pu en déduire qu'il avait manifesté une volonté claire
et non equivoque de démissionner ; que le moyen n’est pas fondé :

Sur le troisieme moven :

Attendu que le salarié fait grief a I'arrét de le débouter de sa
demande en requalification de la convention de stage en contrat de travail
alors, selon le moyen :

1%/ qu’une clause de dédit-formation s’inscrit nécessairement
dans le cadre d’'une relation salariale ; qu’en déboutant M. de sa
demande en requalification de la convention de stage en contrat de travail
tout en reconnaissant la validité de la clause de dédit-formation qui y était
stipulée, la cour d’appel a violé I'article 1134 du code civil ;

2°/ que le stage a une finalité uniquement pédagogique
destinée a parfaire une formation initiale ; que le stage n’a pour objet ni
d'assurer la formation d’un candidat a 'embauche pour intégrer un poste de
I'entreprise, ni de tester son aptitude professionnelle ; que dés lors ne
constitue pas un stage mais s’inscrit dans une relation salariale, la formation
imposée a un demandeur d’emploi pour intégrer un poste de I'entreprise et
quipeutétre interrompue a tout moment « en cas d’inaptitude professionnelle
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reconnue par les instructeurs » ; qu’en décidant le contraire, la cour d’appel
a violé l'article 1134 du code civil ;

3%/ que l'engagement pris par le stagiaire de rester a la
disposition de I'entreprise a l'issue de son stage caractérise 'existence d’un
contrat de travail ; qu’en 'espece, la convention de stage prévoyait que le
stagiaire pouvait considérer « ne plus étre lié » a la compagnie New Axis
Airways au terme de deux mois suivant la réalisation du stage si elle était
dans limpossibilité de lui fournir un contrat de travail ; qu’en déboutant
M. " de sa demande en rappel de salaire sur la période allant de Ia fin
de sa formation a la date de sa prise effective de fonctions, la cour d’appel
a violé I'article 1134 du code civil ;

Mais attendu qu’appréciant souverainement les éléments de
fait et de preuve qui lui étaient soumis, la cour d’appel a relevé que la
convention de stage conclue entre les parties pour une durée trés limitée
avait correspondu a une phase d’intégration dans la société qui excluait toute
prestation de travail subordonnée et rémunérée susceptible d’en faire un
contrat de travail de droit commun ; qu’ayant ainsi fait ressortir que
lintéresse n’établissait pas avoir été placé, pendant cette période, dans des
conditions normales d’emploi, la cour d’appel a, sans encourir les griefs du
moyen, légalement justifié sa décision ;

Mais sur le deuxi€éme moven :

Vu l'article 4 du code de procédure civile ;

Attendu que pour condamner le salarié au paiement d’une
somme au titre de la clause de dédit-formation, I'arrét retient qu'il a reconnu
devoir a I'employeur, a ce titre, la somme de 1 200 euros :

Qu’en statuant ainsi, alors que dans ses conclusions reprises
oralement a l'audience, le salarié contestait la validité de la clause de
dédit-formation, la cour d’appel a modifié¢ I'objet du litige et violé le texte
susvisé ;

Et sur le quatrieme moyen :

Vu l'article R. 4624-10 du code du travail ;

Attendu que pour débouter le salarié de sa demande a titre de
dommages-intéréts pour absence de visite médicale d’embauche, I'arrét

retient que le salarié ne justifie d’aucun préjudice de ce chef;

Attendu, cependant, que I'employeur, tenu d’une obligation de
sécurité de résultat, doit en assurer I'effectivité :
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Qu’en statuant comme elle I'a fait, alors que le manquement de
I'employeur causait nécessairement au salarié un préjudice, la cour d’appel
a violé le texte susvisé ;

PAR CES MOTIFS :

CASSE ET ANNULE, mais seulement en ce qu’il condamne
M. . & payer une somme au titre de la clause de dédit-formation et le
deboute de sa demande en dommages-intéréts pour défaut de visite
medicale d’embauche, I'arrét rendu Ie 4 octobre 2011, entre les parties, par
la cour d'appel de Paris ; remet, en conséquence, sur ce point, la cause et
les parties dans I'état ou elles se trouvaient avant ledit arrét et, pour étre fait
droit, les renvoie devant la cour d'appel de Paris, autrement composée ;

Condamne M. Louis, és qualités, aux dépens ;

Vu larticle 700 du code de procédure civile, condamne
M. Louis, és qualités, a payer a M. ©~ " la somme de 2 500 euros ;

Dit que sur les diligences du procureur général prés la Cour de
cassation, le présent arrét sera transmis pour étre transcrit en marge ou a la
suite de l'arrét partiellement cassé :

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chambre sociale, et
prononce par le président en son audience publique du treize mars deux
mille treize.



