ARRET DE LA COUR (grande chambre)

20 janvier 2009%)

«Conditions de travail — Aménagement du tempsaleair— Directive 2003/88/CE — Droit au congé arnue
payé — Congé de maladie — Congé annuel coincidantun congé de maladie — Indemnisation pour congé
annuel payeé non pris a la fin du contrat pour ra® maladie»

Dans les affaires jointes C-350/06 et C-520/06,

ayant pour objet des demandes de décision préglidiciu titre de l'article 234 CE, introduites pear
Landesarbeitsgericht Dusseldorf (Allemagne) (C-86P£t la House of Lords (Royaume-Uni) (C-520/@a,
décisions des 2 aolt et 13 décembre 2006, parvees@sctivement a la Cour les 21 aodt et 20 déa=a006,
dans les procédures

Gerhard Schultz-Hoff (C-350/06)

contre

Deutsche Rentenversicherung Bund,

et

Stringer e.a. (C-520/06)

contre

Her Majesty’s Revenue and Customs,

LA COUR (grande chambre),

composée de M. V. Skouris, président, MM. P. J&W. A. Timmermans, A. Rosas, K. Lenaerts et A. O
Caoimh, présidents de chambre, MM. K. Schiemankakarczyk, P. Kiris, E. Juhasz, G. Arestis, E. Levits
(rapporteur) et L. Bay Larsen, juges,

avocat général: Bf V. Trstenjak,

greffier: M. J. Swedenborg, administrateur,

vu la procédure écrite et a la suite de I'audiahc@0 novembre 2007,

considérant les observations présentées:

- pour Deutsche Rentenversicherung Bund\M3al. Littig, Rechtsanwalt,

- pour Stringer e.a., par M. C. Jeans, Q®.&\l. Ford, barrister, mandatés pal"f/. Phillips, solicitor,

- pour le gouvernement allemand, par MMLMmma et C. Blaschke, en qualité d’agents,

- pour le gouvernement du Royaume-Uni, paf K1 Bryanston-Cross, en qualité d’agent, assisééeld
T. Ward, barrister,

pour le gouvernement belge, pal®M. Van den Broeck, en qualité d’agent,

pour le gouvernement tcheque, par M. eRpen qualité d’agent,



- pour le gouvernement italien, par M. |.Bfaguglia, en qualité d’agent, assisté d&°M. Ferrante,
avvocato dello Stato,

pour le gouvernement néerlandais, paf ® Wissels, en qualité d’agent,

- pour le gouvernement polonais, pdfB. Gsniecka-Tamecka, en qualité d’agent,

- pour le gouvernement slovéne, pdfM. Remic, en qualité d’agent,

- pour la Commission des Communautés eunm@ée par M. M. van Beek, en qualité d’agent,
ayant entendu I'avocat général en ses conclusitiasdience du 24 janvier 2008,

rend le présent

Arrét

1 Les demandes de décision préjudiciellégmdisur I'interprétation de I'article 7 de la ditiwe
2003/88/CE du Parlement européen et du Consedl,rtvembre 2003, concernant certains aspects de
'aménagement du temps de travail (JO L 299, p. 9).

2 Ces demandes ont été présentées damdréedmdeux litiges, I'un opposant M. Schultz-Hogon
ancien employeur, Deutsche Rentenversicherung Bivapres «DRB»), et I'autre opposant plusieurs
employés, dont certains ont été licenciés, a Impleyeur ou ancien employeur, Her Majesty’s Reveamg
Customs, au sujet des questions de savoir si vailleur absent pour congé de maladie est en deofirendre
un congé annuel payé pendant la durée de ce cengé@lddie et si, le cas échéant, dans quelle masure
travailleur absent pour congé de maladie pendamtoi partie de la période de référence et/ou daérede
de report a droit & une indemnité financiére degéamnuel payé non pris au moment ou la relationagail
prend fin.

Le cadre juridique

3 L’article £ de la directive 2003/88 prévoit ce qui suit:

«Objet et champ d’application

1. La présente directive fixe des prescrigionnimales de sécurité et de santé en matiéreaiagement
du temps de travail.

2. La présente directive s’applique:

a) aux périodes minimales [...] de congé anhuél

[...]»

4 L’article 7 de cette directive est libeti@mme suit:

«Congeé annuel

1. Les Etats membres prennent les mesuressas pour que tout travailleur bénéficie d’unggoannuel
payé d’au moins quatre semaines, conformément @uittons d’obtention et d’octroi prévues par les

|égislations et/ou pratiques nationales.

2. Lapériode minimale de congé annuel paygeo étre remplacée par une indemnité financsaneaf, en
cas de fin de relation de travail.»



5 L’article 17 de la directive 2003/88 prévque les Etats membres peuvent déroger & cestaine
dispositions de cette directive. Aucune dérogati@st admise a I'égard de l'article 7 de laditeediive.

Les litiges au principal et les questions préjudieilles
Affaire C-520/06
6 Les requérants au principal se répartissenleux catégories.

7 La premiére catégorie concerne un traauilhbsent de son travail depuis plusieurs mois gangé de
maladie a durée indéterminée. Au cours de ce cdeg@éaladie, il a informé son employeur de son tdarde
prendre, dans les deux mois suivant sa demandg@gutesde congé annuel payé.

8 Les travailleurs faisant partie de la seleocatégorie étaient, avant leur licenciementoggé de
maladie de longue durée. N'ayant pas pris leurg&€smannuels payés durant la période de référemuale, s
période pendant lagquelle le congé paye annuelgisipris selon le droit britannique, ils ont réctaune
indemnisation.

9 Les travailleurs appartenant a ces detégoaes ont obtenu gain de cause devant 'Employme
Tribunal. L'Employment Appeal Tribunal a rejeté bggpels de I'employeur, mais a autorisé I'appebaela
Court of Appeal (England & Wales) (Civil Divisioaui a fait droit aux demandes de I'employeur.

10 Les requérants au principal se sont poutlewrant la House of Lords qui a décidé de sursesiatuer et
de poser a la Cour les questions préjudiciellegsies:

«1l)  L’article 7, paragraphe 1, de la direc@®3/88 [...] signifie-t-il qu’un travailleur erongé de maladie
de longue durée est en droit i) de désigner uniegea venir comme ses congés annuels payédet pijendre
un congé annuel payé, et ce dans les deux casrgandapériode qui serait sinon incluse dans lgéate
maladie?

2)  Siun Etat membre a exercé son option aglacer la durée minimale des congés annuels payasme
indemnité financiére dans le cas ou le contrataleatl prend fin, conformément a I'article 7, pai@ghe 2, de
la directive 2003/88 [...], lorsqu’un travailleuété absent pour congé de maladie pendant latéotaliune
partie de la période de référence au cours de lladaeontrat prend fin, I'article 7, paragraphdd cette
directive] impose-t-il des conditions particuliexas fixe-t-il des criteres permettant de déciddiirslemnité
doit étre versée, ou comment elle doit étre ca&mé

Affaire C-350/06

11 M. Schultz-Hoff, requérant au principahitemployé depuis le®avril 1971 par DRB. A compter de
'année 1995, M. Schultz-Hoff, reconnu comme gragethandicapé, a connu alternativement des périodes
d’'incapacité pour maladie et des périodes d’aptitan travail. En 2004, il était physiquement aptéravail
jusqu’au début du mois de septembre. Par la su#esté placé en congé de maladie sans intermupisgu’au
30 septembre 2005, date a laquelle sa relatioradeaik a pris fin.

12  Par courrier du 13 mai 2005, M. Schultzf-4oflemandé a DRB de lui octroyer, a partir &yuin 2005,
le congé annuel payé au titre de I'année civiledi2@@riode de référence. Le 25 mai 2005, la demaré&lé
rejetée au motif que le service médical compétenait au préalable constater que l'intéressé apad au
travail. En septembre 2005, DRB a constaté I'incagale travail de M. Schultz-Hoff et lui a accordé tant
qu’administration de I'assurance retraite, uneeéntlurée indéterminée avec effet rétroactifamars 2005.

13 M. Schultz-Hoff a saisi I'’Arbeitsgericht Béeldorf d’'une demande tendant a obtenir le venseme
d’'indemnités pour congé annuel payé non pris & diés années civiles 2004 et 2005, périodes deeréfe.

14  DRB soutient que I'incapacité de travail'ddgéresse se poursuit a ce jour, et donc au-delta période
de report accordée selon l'article 7, paragraptue3a loi fédérale sur les congés (Bundesurlawgetgidu 8



janvier 1963, dans sa version applicable a I'adfain principal, au travailleur n’ayant pas pu prersks congés
annuels durant la période de référence pour desmaurgentes tenant a I'entreprise ou a la peesdan
travailleur. Par conséquent, selon le droit allethées droits au congé annuel payé s’étaient éteinli.
Schultz-Hoff n’aurait droit a aucune indemnité ficgre de congé annuel payé non pris.

15  L’Arbeitsgericht DUsseldorf a rejeté leaaers de M. Schultz-Hoff et ce dernier a fait apggbres du
Landesarbeitsgericht Disseldorf.

16  Lajuridiction de renvoi expose que sekmdispositions nationales pertinentes, telletpriprétées par
le Bundesarbeitsgericht, le droit du travaillewmg indemnité financiere de congé annuel payé nersigteint
a la fin de I'année civile concernée et au plud tala fin d’'une période de report qui, sauf détiogeen faveur
du travailleur fixée par convention collective, dstne durée de trois mois. Si le travailleur agsiéncapacité
de travail jusqu’a la fin de cette période de regdes congés annuels payés non pris ne doiverétpas
compensés, a la fin de la relation de travail,yver indemnisation financiere.

17  Le Landesarbeitsgericht Dusseldorf, doutiaiet'article 7 de la directive 2003/88 permegée
jurisprudence du Bundesarbeitsgericht, a décidgudseoir a statuer et de poser a la Cour les guesti
préjudicielles suivantes:

«1l)  L’article 7, paragraphe 1, de la direc@®3/88 [...] doit-il étre interprété en ce sens tgs travailleurs
doivent en tout cas bénéficier d’'un congé annugé mainimal de quatre semaines, et que les congepim
au cours de la période de référence en raison malkdie doivent étre octroyés ultérieurement, el d
législations et/ou des pratiques nationales peuekas prévoir que le droit au congé annuel pagesit
lorsque les travailleurs sont en incapacité pouadia au cours de la période de référence avartrdiodu
congé et qu’ils ne récuperent pas leur capacitétdadin de la période de référence et/ou de teope de
report fixée par la loi, par une convention coileeu par un contrat individuel?

2) Larticle 7, paragraphe 2, de la directA@®3/88 [...] doit-il &tre interprété en ce sens tgs travailleurs,
en cas de cessation de la relation de travaileombut cas droit & une indemnité financiére deptecement
pour les congés dus, mais non pris (indemnité &igaa de congé non pris), ou des législations etésu
pratiques nationales peuvent-elles prévoir quéréasilleurs n’ont pas droit a I'indemnité finanwede congé
non pris s'’ils sont en incapacité de travail poatadie jusqu’a la fin de la période de référendeuede la
période de report ultérieure et/ou qu'ils bénéfitid'une rente apres la cessation de la relatiomison de la
diminution de leur capacité de travail ou de lewalidité?

3) En cas de réponses positives aux premi@teuxieme questions:

L’article 7 de la directive 2003/88 [...] doit-itré interprété en ce sens que le droit au congeume indemnité
de remplacement requiert que le travailleur autaiiéé effectivement au cours de la période deregfée, ou ce
droit nait-il également en cas d’absence excusag (paladie) ou en cas d’absence non excusée as @dela
totalité de la période de référence?»

18  Etant donné la connexité des deux affaitegrincipal, confirmée lors de la procédure ordleonvient
de les joindre aux fins de l'arrét.

Sur les questions préjudicielles

19  Atitre liminaire, il convient de noter gles durées de congé de maladie en cause darffaiessaau
principal n’ont pas excédé la durée des périodagféeence applicables, en matiére de conge ampayél
selon le droit national respectif dans chacuneedeaffaires.

Sur le droit de prendre un congé annuel payé duuaet période incluse dans un congé de maladie

20  Par la premiere question posée dans Ifaffai520/06, la juridiction de renvoi demande, @ssance, si
I'article 7, paragraphe 1, de la directive 200348& étre interprété en ce sens qu'il s'opposesadigpositions



ou a des pratigues nationales qui prévoient guawvatlleur en congé de maladie n’est pas en dejiréndre
un congé annuel payé durant une période incluse wtacongé de maladie.

21  Tous les gouvernements et la CommissiorCodasmunautés européennes dans leurs observations
estiment que cette question appelle une réponssinég

22  Selon une jurisprudence constante, le droitongé annuel payé de chaque travailleur dwito@insidéré
comme un principe du droit social communautairé&tawvt une importance particuliére, auquel il neanétre
dérogé et dont la mise en ceuvre par les autordtismales compétentes ne peut étre effectuée queelem
limites expressément énonceées par la directive043CE du Conseil, du 23 novembre 1993, concernant
certains aspects de 'aménagement du temps dél {faWa. 307, p. 18), elle-méme (voir arréts duj2ie

2001, BECTU, C-173/99, Rec. p. 1-4881, point 4318umars 2004, Merino Gomez, C-342/01, Rec. p.0526
point 29, ainsi que du 16 mars 2006, Robinson-8teal., C-131/04 et C-257/04, Rec. p. I-2531, ptit

23  Le travailleur doit normalement pouvoir &fcier d’'un repos effectif, dans un souci de protn
efficace de sa sécurité et de sa santé, puisguiesteque dans le cas ou il est mis fin a la rehatle travail que
l'article 7, paragraphe 2, de la directive 2003688met que le droit au congé annuel payé soit r@eggbar une
compensation financiére (voir, en ce sens, arréstps BECTU, point 44, et Merino Gémez, point.30)

24  L’article 7 de la directive 2003/88 ne figypas, en outre, parmi les dispositions auxque#és-ci
permet expressément de déroger.

25 Il est constant que la finalité du droitcammgé annuel payé est de permettre au travadiese reposer et
de disposer d’une période de détente et de loSate finalité differe en cela de celle du draitcmngé de
maladie. Ce dernier est accordé au travailleuraiiil puisse se rétablir d’'une maladie.

26  La Cour a déja jugé qu’un congé garantigraroit communautaire ne peut pas affecter lé& de
prendre un autre congé garanti par ce droit (vo&tsMerino Gomez, précité, points 32 et 33; davdl
2005, Commission/Luxembourg, C-519/03, Rec. p.873@®oint 33, ainsi que du 20 septembre 2007, Kiisk
C-116/06, Rec. p. I-7643, point 56). S’agissantanmonent, de I'arrét Merino Gomez, precité, ellegéjque
l'article 7, paragraphe 1, de la directive 93/104 étre interprété en ce sens que, en cas deideite entre
les dates d’un congé de maternité d’une travadleiselles des congés annuels fixées a titre glép@éur
I'ensemble du personnel, par un accord collecf,dxigences de ladite directive relatives au camgéel
payé ne sauraient étre considérées comme remplies.

27  Toutefois, a la différence des droits anggode maternité ou au congé parental en causdadans
jurisprudence citée au point précédent, le droit@ngé de maladie et les modalités d’exercice dirdit ne
sont pas, en I'état actuel du droit communautaégis par ce dernier. En outre, I'interprétation’dgicle 7,
paragraphe 1, de la directive 93/104 dans I'affay@nt donné lieu a I'arrét Merino Gémez, pré@téjt exigée
par la nécessité, eu égard aux autres directivesnemautaires en cause dans ladite affaire, d’askurespect
des droits liés au contrat de travail d’une trdgage dans le cas d’'un congé de maternité.

28  En ce qui concerne le droit au congé anpangd, ainsi qu’il ressort des termes de la divec2003/88 et
de la jurisprudence de la Cour, il appartient atatEmembres de définir, dans leur réglementatiterie, les
conditions d’exercice et de mise en ceuvre de dg éroprécisant les circonstances concrétes a@sasi¢lles
les travailleurs peuvent faire usage dudit droitf £n s’abstenant de subordonner a quelque condijtie ce
soit la constitution méme du méme droit qui résditectement de cette directive (voir, en ce samnsgt
BECTU, précité, point 53).

29 Il s’ensuit, dans ces conditions, d’'und,guwe l'article 7, paragraphe 1, de la directid@288 ne
s’oppose pas, en principe, a des dispositionsarsgratiques nationales selon lesquelles un tiewaéen
congé de maladie n’est pas en droit de prendr@ngéannuel payé durant une période incluse danengé
de maladie, sous réserve, toutefois, que lediatllaur ait la possibilité d’exercer le droit quette directive lui
confere pendant une autre période.



30 En effet, ainsi qu'il ressort de la jurisgence de la Cour, si I'effet positif du congé agimayé pour la
sécurité et la santé du travailleur se déploienplaient s'’il est pris dans 'année prévue a cet,&ifeavoir
I'année en cours, ce temps de repos ne perd pastéoét a cet égard s'il est pris au cours d’'u@eque
ultérieure (arrét du 6 avril 2006, Federatie Neatetbe Vakbeweging, C-124/05, Rec. p. 1-3423, {0t

31 Drautre part, la directive 2003/88 ne s’opp pas non plus a des dispositions ou a des yoeatiq
nationales permettant a un travailleur en cong@aladie de prendre un congé annuel payé durartellae
période.

32  Auregard de ce qui précéde, il convient@ndre a la premiere question posée dans Fafxi520/06
gue l'article 7, paragraphe 1, de la directive 28831oit étre interprété en ce sens gu'’il ne s'@gpoas a des

dispositions ou a des pratiques nationales sefaputdles un travailleur en congé de maladie n'astgm droit

de prendre un congé annuel payé durant une périoldse dans un congé de maladie.

Sur le droit au congé annuel payé en cas de coegealadie durant tout ou partie de la période diérénce,
l'incapacité de travail perdurant a I'expiration dedite période et/ou d’'une période de report fixae le droit
national

33  Par la premiere question et, a titre sudise] par la troisieme question dans la mesurelletse rapporte
au droit au congé et non a l'indemnité financiégecdngé annuel payé non pris, posées dans I'affaB80/06,
la juridiction de renvoi demande, en substanckaricle 7, paragraphe 1, de la directive 200348& étre
interprété en ce sens qu'il s'oppose a des digposibu a des pratiques nationales selon lesqueld®it au
congé annuel payée s’éteint a I'expiration de laquier de référence et/ou d’'une période de repogefpar le
droit national méme lorsque le travailleur a ét&angé de maladie durant tout ou partie de la gérae
référence et que son incapacité de travail a pérdsgu’a la fin de sa relation de travalil.

34  Ainsi que I'a relevé notamment le gouveraatrallemand lors de l'audience, en se référamtoant 53
de I'arrét BECTU, précité, il ressort de l'artidleparagraphe 1, de la directive 2003/88 que |agalités
d’application du droit au congé annuel payé dasslifiérents Etats membres sont régies par lesl#gins
et/ou les pratiques nationales. Ledit gouverneraerdonclut que la question du report du conge et de la
désignation d’une période durant laquelle un tieua empéché de prendre son congé annuel payéatdara
période de référence peut encore bénéficier dodig€ annuel releve des conditions d’exercice ehide en
ceuvre du droit au congé annuel payé et est dore pégles I€gislations et/ou les pratiqgues natema

35  Si cette conclusion peut étre retenue dangrincipe, elle est cependant subordonnée airest
limites.

36 Il convient, dés lors, d’examiner quellestdes limites a ce principe qui s'imposent dagss |
circonstances spécifiques de I'affaire C-350/06.

- Congé de maladie durant toute la périodettizence et perdurant a I'expiration de laditeqaie et/ou
d’une période de report

37  Atitre liminaire, il y a lieu de rappelgue, selon son sixieme considérant, la directi@82&B a tenu
compte des principes de I'Organisation internatiodia travail en matiere d’aménagement du tempsagail.

38  Acet égard, il convient de relever quégrséarticle 5, paragraphe 4, de la conventiorl82 de
I'Organisation internationale du travail, du 24ndi970, concernant les congés annuels payés (@ewgé |
les absences du travail pour des motifs indépesdimnlta volonté de la personne employée intéresstss
gue les absences dues a une maladie, [...] seroqtéemdans la période de service».

39  En ce qui concerne les dispositions re¢ataux périodes minimales de repos figurant adtosell de la
directive 2003/88, elles visent le plus souventuttmavailleur», ainsi que le fait en particuligrticle 7,
paragraphe 1, de celle-ci pour le droit au congriehpayé (arrét BECTU, précité, point 46).



40  En outre, s'agissant de ce dernier ditlitective 2003/88 n’opere aucune distinctionestes
travailleurs qui sont absents du travail en veltun@ongé de maladie, de courte ou de longue dpefejant la
période de référence et ceux qui ont effectivertrantillé au cours de ladite période.

41 Il s’ensuit que, s'agissant de travailleemscongé de maladie diment prescrit, le droitcengé annuel
payé conféré par la directive 2003/88 elle-ménmua tes travailleurs (arrét BECTU, précité, pobtset 53)
ne peut pas étre subordonné par un Etat membobléghtion d’avoir effectivement travaillé pendaat
période de référence établie par ledit Etat.

42  Une disposition nationale prévoyant unégoérde report pour congés annuels non pris & lddfila
période de référence poursuit, en principe, ldifénd’ouvrir pour le travailleur ayant été empédeprendre
ses congés annuels une possibilité supplémenjaud desdits congés. La fixation d’'une telleipée fait
partie des conditions d’exercice et de mise en eedwrdroit au congé annuel payeé et reléve donprieaipe,
de la compétence des Etats membres.

43 Il en découle que l'article 7, paragrafihde la directive 2003/88 ne s’'oppose pas, ercipén a une
réglementation nationale qui prévoit des modatitégercice du droit au congé annuel payé expresseme
accordé par cette directive, comprenant méme te pedit droit a la fin d'une période de référenced’'une
période de report, a condition, toutefois, quededilleur dont le droit au congé annuel payée estlp ait
effectivement eu la possibilité d’exercer le dopie la directive lui confére.

44  Or,ily a lieu de constater qu’un travaill qui, comme le requérant au principal dansdiedfC-350/06
en ce qui concerne I'année 2005, est en congé talimalurant toute la période de référence et dudiela
période de report fixée par le droit national, si privé de toute période ouvrant la possibiliggt@néficier de
son congé annuel payé.

45  Admettre que, dans les circonstances sgeed d’incapacité de travail décrites au pointgdent, les
dispositions nationales pertinentes, et notammafgscfixant la période de report, puissent prélextinction
du droit du travailleur au congé annuel payé gapartl'article 7, paragraphe 1, de la directiv®2®B8, sans
gue le travailleur ait effectivement eu la pos#ibitl’exercer le droit que cette directive lui cerd, signifierait
gue lesdites dispositions porteraient atteinterait docial directement conféré par I'article 7lddite directive
a chaque travailleur.

46 Ainsi, si la Cour a admis qu'il est loisitAux Etats membres de définir, dans leur régleatientinterne,
les conditions d’exercice et de mise en ceuvre dit dn congé annuel payé, elle a cependant prgusées
Etats membres ne sauraient toutefois subordongeelgue condition que ce soit la constitution méimee
droit qui résulte directement de la directive 9&/{@oir, en ce sens, arrét BECTU, précité, point 53

47  Selon cette méme jurisprudence, la Coouligné que les modalités d’exécution et d’appiarat
nécessaires a la mise en ceuvre des prescriptidagldective 93/104 peuvent comporter certaingsrgiences
quant aux conditions d’exercice du droit au conygual payé, mais que cette directive ne permeapagtats
membres d’exclure la naissance méme d’un droitesg@iment accordé a tous les travailleurs (arréfTREC
précité, point 55).

48 Il en découle que si, aux termes de Igjpuadence citée aux points précédents, le draibagé annuel
payé, garanti au travailleur par I'article 7, paeghe 1, de la directive 2003/88, ne peut étreemisause par
des dispositions nationales prévoyant I'exclusieriadconstitution ou de la naissance de ce dfoig saurait
étre admis gu'il puisse en étre autrement en ceapterne des dispositions nationales prévoyaxtietion
dudit droit, dans le cas d’un travailleur en codgénaladie durant toute la période de référenoe eti-dela
d’'une période de report, tel que M. Schultz-Hoffi ifa pas été en mesure d’exercer son droit ag&annuel
payé. En effet, de méme que dans les circonstaleckaffaire ayant donné lieu a I'arrét BECTU, ptécou la
Cour a jugé que les Etats membres ne pouvaientrexia naissance du droit au congé annuel payé, wan
situation telle que celle de M. Schultz-Hoff, lesitS membres ne peuvent prévoir I'extinction delmt.

49 Il résulte de ce qui précede que l'artilparagraphe 1, de la directive 2003/88 doitiétexprété en ce
sens gu'il s’oppose a des dispositions ou a ddgjpes nationales qui prévoient que le droit augéoannuel



payé s'éteint a I'expiration de la période de réfi&e et/ou d’'une période de report fixée par I& dadional
méme lorsque le travailleur a été en congé de neathaant toute la période de référence et quers@pacité
de travail a perduré jusqu’a la fin de sa relatiertravail, raison pour laquelle il n’a pas pu ereison droit au
congé annuel paye.

- Congé de maladie durant une partie deriaghe de référence et perdurant a I'expirationadkté période
et/ou d’une période de report

50 Compte tenu des considérations dévelopg®epoints 37 a 49 du présent arrét, la conclugitrer par
rapport au droit au congé annuel payé d’un trauailqui a travaillé, comme M. Schultz-Hoff en ce qu
concerne I'année 2004, durant une partie de lagérnle référence avant d’étre placé en congé dedimatoit
étre la méme que celle retenue au point 49 du présedt.

51 En effet, tout travailleur privé du bénéfitune période de congés annuels payés en raisomcahgé
de maladie de longue durée se trouve dans la miémagan que celle décrite au point 44 du préserét @ans
la mesure ou la survenance d’'une incapacité daitnaour raison de maladie est imprévisible.

52  Auregard de tout ce qui précede, il yea tile répondre aux premiére et troisieme questitams la
mesure ou cette derniere se rapporte au droit@gecet non a I'indemnité financiere de congé anpagé non
pris, posées dans I'affaire C-350/06 que l'arti¢I@aragraphe 1, de la directive 2003/88 doiti@terprété en
ce sens qu’il s'oppose a des dispositions ou gpadEjues nationales qui prévoient que le droit@gé
annuel payé s’éteint a I'expiration de la périodaéférence et/ou d’'une période de report fixédegdroit
national méme lorsque le travailleur a été en caleggaladie durant tout ou partie de la périodeétirence
et que son incapacité de travail a perduré jusigufia de sa relation de travail, raison pour ldguig n’a pas
pu exercer son droit au congé annuel payé.

Sur le droit & une indemnité financiére lors dditade la relation de travail pour congé annuel payon pris
durant la période de référence et/ou une périodesgert en raison d’incapacité de travail duranutaou
partie de la période de référence et/ou de la p#zide report

53 Par la deuxieme question et, a titre sudas@] par la troisieme question dans la mesurelleise
rapporte a I'indemnité financiere de congé annagkmon pris, posées dans I'affaire C-350/06, ajasipar la
seconde question posée dans l'affaire C-520/06utakctions de renvoi demandent, en substand&grsicle

7, paragraphe 2, de la directive 2003/88 doitiéterprété en ce sens qu’il s'oppose a des disposibu a des
pratiques nationales qui prévoient que, lors danlde la relation de travail, aucune indemnité@finiére de
congé annuel payeé non pris n'est payée lorsquavaitleur a été en congé de maladie durant toyteotie de
la période de référence et/ou d’'une période dertelpn cas de réponse affirmative a cette question,
juridiction de renvoi dans I'affaire C-520/06 soiikeait savoir selon quels criteres I'indemnitéafiiciére doit
étre calculée.

54 A cet égard, il importe de rappeler d’abgue, ainsi qu'’il ressort du libellé méme de l'eldi7,
paragraphe 1, de la directive 2003/88, dispostitaquelle cette directive ne permet pas de derometr
travailleur bénéficie d’'un congé annuel payé d’ainms quatre semaines. Ce droit au congé annue| payé
selon la jurisprudence énoncée au point 22 du préseet, doit étre considéré comme un principel rait
social communautaire revétant une importance peigie, est donc accordé a chaque travailleur, quelsoit
son état de santé.

55  Ensuite, ainsi qu’il ressort du point 52mtésent arrét, le droit au congé annuel payééteint pas a
I'expiration de la période de référence et/ou d’'padode de report fixée par le droit national dprs le
travailleur a été en congé de maladie durant toytastie de la période de référence et n’a pastefeament eu
la possibilité d’exercer ce droit que la direct®R@03/88 Iui confére.

56  Lorsque la relation de travail prend fanptise effective du congé annuel payé n’est possiple. Afin
de prévenir que, du fait de cette impossibilit@tegouissance par le travailleur de ce droit, mémes forme
pécuniaire, soit exclue, 'article 7, paragraphde]a directive 2003/88 prévoit que le travaillauwdroit & une
indemnité financiere.



57  Aucune disposition de la directive 2003/48ixe expressément la maniére dont I'indemnitériciere
remplacant la ou les périodes minimales de congaedipayée en cas de fin de relation de travail &ioé
calculée.

58  Toutefois, selon la jurisprudence de larCbexpression «congé annuel payé» figurant aicker 7,
paragraphe 1, de la directive 2003/88 signifie gqoeyr la durée du congé annuel au sens de cetiide, la
rémunération doit étre maintenue et que, en d’adé&mnes, le travailleur doit percevoir la rémutiéra
ordinaire pour cette période de repos (voir, dR@inson-Steele e.a., precite, point 50).

59  Enfixant 'indemnité financiere due awadleur en vertu de l'article 7, paragraphe 2]aldirective
2003/88, les Etats membres doivent veiller a celemenodalités d’application nationales tiennemhpte des
limites découlant de la directive méme.

60  Selon la jurisprudence de la Cour, la divec2003/88 traite le droit au congé annuel etiic!
I'obtention d’'un paiement a ce titre comme conatitudeux volets d’'un droit unique. L'objectif dexigence
de payer ce congé est de placer le travailleus,dadit congé, dans une situation qui est, s’agisha salaire,
comparable aux périodes de travail (voir arrét Redm-Steele e.a., précité, point 58).

61 Il s’ensuit que, s’agissant d’un travaitlgui n’a pas été en mesure, pour des raisons amtigmtes de sa
volonté, d’exercer son droit au congé annuel pagétda fin de la relation de travail, 'indemnitaanciére a
laquelle il a droit doit étre calculée de sorte bpaht travailleur soit placé dans une situatiomparable a celle
dans laquelle il aurait été s'’il avait exercé lattiit pendant la durée de sa relation de trallalensuit que la
rémunération ordinaire du travailleur, qui estegi doit étre maintenue pendant la période desrep
correspondant au congé annuel payé, est égale@entinante en ce qui concerne le calcul de I'inaiedn
financiére de congé annuel non pris a la fin deliation de travail.

62  Auregard de tout ce qui précede, il camvie répondre aux deuxiéme et troisieme questdars la
mesure ou cette derniere se rapporte a I'indenfingéciere de congé annuel payé non pris, posées da
I'affaire C-350/06, ainsi qu’'a la seconde questiosée dans I'affaire C-520/06, que l'article 7, gugaphe 2,
de la directive 2003/88 doit étre interprété esers qu’il sS'oppose a des dispositions ou a degjpes
nationales qui prévoient que, lors de la fin deelation de travail, aucune indemnité financieredegé annuel
payé non pris n'est payée au travailleur qui seétéongé de maladie durant tout ou partie de iage&de
référence et/ou d’une période de report, raisom [amuelle il n’a pas pu exercer son droit au coagéuel
payeé. Pour le calcul de ladite indemnité finangiGae@émunération ordinaire du travailleur, qui esite qui

doit étre maintenue pendant la période de reposgmondant au congé annuel payé, est également
déterminante.

Sur les dépens

63  La procédure revétant, a I'égard des metieprincipal, le caractere d’'un incident souldeeant les
juridictions de renvoi, il appartient a celles-ei statuer sur les dépens. Les frais exposés poarettre des
observations a la Cour, autres que ceux desdittegae peuvent faire I'objet d'un remboursement.

Par ces motifs, la Cour (grande chambre) dit pooit:d

1) Larticle 7, paragraphe 1, de la directive 2003/8&E du Parlement européen et du Conseil, du 4
novembre 2003, concernant certains aspects de 'amagement du temps de travail, doit étre interpréte
en ce sens qu'il ne s’'oppose pas a des dispositionsa des pratiques nationales selon lesquelles un
travailleur en congé de maladie n’est pas en drode prendre un congé annuel payé durant une période
incluse dans un congé de maladie.

2) L’article 7, paragraphe 1, de la directive 2003/88loit étre interprété en ce sens qu’il s’oppose aed
dispositions ou a des pratiques nationales qui préient que le droit au congé annuel payé s’éteint a
I'expiration de la période de référence et/ou d’'ungériode de report fixée par le droit national méme
lorsque le travailleur a été en congé de maladie dant tout ou partie de la période de référence etug



son incapacité de travail a perduré jusqu’a la finde sa relation de travail, raison pour laquelle ih'a pas
pu exercer son droit au congé annuel payé.

3) Larticle 7, paragraphe 2, de la directive 2003/88loit étre interprété en ce sens qu’il sS'oppose a de
dispositions ou a des pratiques nationales qui préient que, lors de la fin de la relation de travaijl
aucune indemnité financiére de congé annuel payé m@ris n’est payée au travailleur qui a été en corg
de maladie durant tout ou partie de la période deéférence et/ou d’une période de report, raison pour
laquelle il n’a pas pu exercer son droit au congénauel payé. Pour le calcul de ladite indemnité
financiére, la rémunération ordinaire du travailleur, qui est celle qui doit étre maintenue pendant la
période de repos correspondant au congé annuel payest également déterminante.

Signatures

* Langues de procédure: I'allemand et I'anglais.



