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TRIBUNAL
DE GRANDE INSTANCE

JUGEMENT CIVIL EN DATE DU 22 AQUT iz

N* Minute ; fﬂﬁf-rfe
Audience Publique
du 22 Aol 2012
N° de réle - 12/01079
Svivant assignation du 02 Juillet 2012
déposés v : 10 Juillet 2012
code affaire : 352 Anires demandes relatives au fonctionaement du groupsement
PARTIES EN CAUSE :
R U No

COMITE D'ENTREPRISE MBF TECHNOLOGIES
dont fe sidge est Zone Industrielle du Plan 4’ Agier - 39200 SAINT CLAUDE

?,apr&d:mé par ln SELARL FAVOULET - BILLAUDEL, avocats postulanis ay barresu de
€t Me David METIN, avocat plaidant au barpeay de VERSAILLES

PARTIE DEMANDERESSE

C/

Soelété ARCHE INDUSTRIES

dont le sidge est 34736 ruc Guensant - 75017 PARIS

Représentéc par la SCP CONVERSET - LETONDOR - COY LETONDOR - REMOND,

avycats postulants au barreau de JURA
ct ’Association POULAIN & ASSOCIES, avocats plaidants su barreau de PARIS

S.A. MBF TECHNOLOGIES

dant le sidge est Zone lnduswieile du Plan d*Acier - 39200 SAINT CLAUDE

Jﬂﬁﬁmt& par Me Jean-Philippe NARJIOZ DELATOUR, svocat postulant au barreay de
et Me Huberi DE FREMONT, avoest pleidant au barrean de VERSAILLES

PARTIES DEFENDERESSES
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Société ARCHE INDUSTRIES
dont le sigge est 34/36 rus Guersant - 75017 PARIS

Représentée par Iz SCP CONVERSET - LETONDOR - GOY LETONDOR - REMOND,
avocals postulants au barreay de JURA
et I’Association POULAIN & ASSOCIES, avocats plazdants ou barrcois de PARIS

FARTIE DEMANDERESSE

C/

Maitre Eric BAULAND
Administrateur judiciaire, demeurant 40 Ruc de Bonnel - 69484 LYON CEDEX 3

Représenté par Me Dominique GLAIVE, evocat postulant au barresu de JURA
ei Me Yvce FROMONT, avecat plaidant au barrcay de LYON

PARTIE DEFENDERESSE

COMPOSITION DU TRIBUNAL :
Brigitte VERNAY, Présidente

assistée de : Sébastien LONGIN, FF Greffer

L’afFeire a é1¢ plaidée & I"audience du 1 | Juillet 2012 par-devant Brigitte VERNAY, Presidente,
assistée de Sébastien LONGIN, FF Greffier, pour le j ent étre rendu & 1"audience de s jour
présiddo par Brigitie VERNAY, Présidente, assisrde de Sébastien LONGIN, FF Greffior.

Epits et procédure,

Le groupc MANZONI-BOUCHOT exercail une activitd de fonderia
d*alurainium sous pression et de moulage plastique pour le sectevr automobile,

Il était placé en redressement judiciaire, et aucune solution inteme pour un
plan de redressement ne se dépageait,

Par jugement en date du 29 juin 2007, le Tribunal de Commerce de LONS
LE gﬁgﬂlﬂ]{ & ardonné Ia cession de I'activité fonderie au profil du groupe
AR

Le groupe ARCHE est compoud de 1 200 salarids, réplrtis sur sept sites de
production et au sein de la suciété mére ARCHE INDUSTRIES. 1l existe depuis
1988, et il est spécialisé dans Ja conception et la fabrication de compogants moulés
sous pression ou par gravitd et usinés en alliage d"atuminium oy map sium, ||
travaille avec les constructeurs el équipementisrs automobiles européens.

C'est ainsi que la sociétd MBR TECIINOLOGLES était créée en 2007.Elle
SC CORSECrair 2 [a conception et & la production de pidces en aluminium sous-
pression, usinées pour I'indusirie sutomobile, essentiellement dos pidees inoteuy
et de transmission, tels que les carters d”huile ¢t bojtes de vitesse.



e PRI

L]

fdive Tu'iE o ve raa vy wa 6P 1y Bb TBI LON§ SERYICE CIVIL

Bl P e e e e e e it e B

Elle disposait de deux sites d'exploitation situds & SAINT CLAUDE
(ETAPLES ¢t PLAN D'ACIER), ct employait 449 personnes.

La crise du secieur automobile a entrainé une diminution de [a production
pour MBF TECHNOLOGIES, laquelle se rédujsait de moitié cntre le second
semestre 2008 ot fin 2010,

. Lasocidié devait done reduire ses churges cn diminuant sa masse strlariule,
améliorer ses systémes de gestion, et rationnaliser ses xchats,

Une procédure de mundat ad hoe dait alors mise en place £n mui 2011,

Un plan de restructuration industrielle ot socinle était Présemé aux
instences représeotatives du Ipumnnncl. visant principalement s fermeture du site
d‘lETAPLE » etlamise en place d"une compression importente du personne! (199
selariés).

Mais & I*annonce de ce plan, une partie des selariés initizit un mouvemnent
socinl, lequel engendrait lo blocage tolal des deux sites de production (ETAPLES
et PLAN D'ACIER)

La wble ronde organiste au Ministdre des Finances le 27 juin 2011,
réunissant direction, clients constructcurs, organisations syndicales, préfer,

médiqleurs de 1'Ftat et conscillers des ministéres du Travail el de I'Industiie
aboutissait & ly signature d’un protocole d'gccond.

Toutcfois la poursuite de la grdve était votdée par les salarics,

Compte tenu de I"ampleur du bl des deux sites depuis le 1%juin 2011,
MBF TECHNOLOGIES régularisait une déclaration de ecssation dexs paipments
le 1% juillet 2011 auprés du Tribunal de Commerce de LONS LE SAUNIE :

Par jugemcnt en dalg du 1 Juiller 2011, le "I'ribunal de Commeree de
LONS LE SAUNIER & prononeé I'ouverture du redressement judiciaire de la
socidt MBF TECIINOLOGIES, &1 nommé Maitre Philippe JEANNEROT cn
q‘ua!ité 4’ Administrateur Judiciaire, avec mission d'assurer seul el entidrement
I"administration de la société.

Le mandai de 'edminisirateur judicinire désigné dens le cadre de Jo
procédure collective permetsit de réorganiser le travail et la production,

Mais, faute de plan de redressement proposé par Pactionnaire, la procédure
collective tendait vers un plan de cession.

La sortic dc la procédure collective s'envisageail toutefois avec in
suppreseion d'environ 160 postes,

La sociéie ARCHE INDUSTRIES était done sollicitde par 'administrateur
Judicisire au sujet du Houneement du Plan de Sauvegurde de I'Emploi, et du
reclassement des salerigs dont le ficenciement serait envisagé 4 trés conrt terme.

La sucidid ARCHL INDUSTRIES faisait gavoir qu'eile n'entendait offvir
avcun financement au motif de son expropriation des lieuy. Dans un couyrier en
date du 27 avril 2012, clle proposait 9 postes de reclassement (dont 4 en imerim).
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C’est dans ce contexte qu'a la suite d'une sutorisation d'assifu-r a jour
fixe délivrée par le président du Tribunal de Grande Instance de ONS LE
SAUNIER, et par actes d’huissier ca date du 2 juillet 2012, le Comité d 'Enlteprise
delasociéd M%F TECHNOLOGIES  fait assigner devant cette snéme juridiction
la société ARCHE INDUSTRIES, e la sociéié MBF TECHNOLOGIES,
représentéc par son edministrateur judiciaire Matre Philippe JEANNEROT, lui
demandant de

- dirg ct juger que In sociéle ARCHE INDUSTRIE est co-cmploycur de Ju
soci¢té MBF Technologies :

- condamner [a société ARCHE INDUSTRIES 2 payer la somme de 8
millions d'euros cntre ley mains de Majwe JEANNEROT, és qualité
d'administrateur judicigire ;

- dire et ilﬁr que cotbe somme gera affectée aux mesures de Plan de
Sauvegerde de 'Emploi mis en oeuvre dans le cadre de la procédure de
redressement judiciaire de la socidté MBF Technologies ;

- condamner la socidié ARCHT INDUSTRIES au paiement de [a somme
de 6000 eures sur le fondement de l'artiele 700 du code de procédure civile ;

- condemner la société ARCHE INDUSTRIE aux entiers dépens de la
procéduro,

La société¢ ARCHE INDUSTRIES et la société MBF TECHNOLOGIES,
représentée par son administrateur judiciairc Masire Philippe JEANNEROT, ont
constitué Avocat.

Par ailleurs, bénéficiant ellc zussi d*une autorisation A je faire, In société
ARCHE INDUSTRIES s fait assigner 4 jour fixe par acte d"huissier en date du §
Jjuillot suivant, Meallrs Eric BAU ND, adminisirateur judicinire, lequel étajt
déﬂifméparmﬂunnmdugrﬁidmt du Tribunal de Commerce en date du 19 maj
2011 en qualité de mandataire ad hoc de [a société MBF TECHNOLOGIES, aux
[ins de son interventivn forcée dans la procédure principale, ¢t de jonclion entre
les dewx affaires.

Maitre Eric BAULAND, administrateur judicisire, 2 constitug Avocat.

Lesdeux affaires étaient relenues lors de ’audience fixdele 11 juille12012,
étant observé que I'ensemble des partics en souhaitsit a jonction.

T —— e —

On peut résunier comme suit les conclusions portant demandes el
argumentations des parties ;

td'E ise de Ia soci 8:

I maintient ’ensemble de ses demendes, précisant qu'il sollicite de Ia
décision & venir qu’elle soit rendue svee PPexdoution provisoire,

Le Comité d'Entreprise remarque d"abord gue dans son courrier du 27 avrit
2012, la société ARCHE INDUSTRIES nc contestair pas le principe de son
obligation de financer le PSE. mais utilisait “V'expropriation” comme élément
d’exondration de on obligation.

En tout cas, il s'indigne de cet abandon, tandis que dans le méme temps,
la sociétd ARCHE INDUS S formule une offte de reprise de la socidtd FDPA
devant le Tribunal de Commerce de NANTERRE compartant 392 pogies de
travail.
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Le Comité d'Entreprise affirme qu'll est incontestable que Je EIoupe
ARCHE doit contribuer au finencement du PSE, et cs en raison des dispositions
de "article L 1235-10 dv Code du Travail, et de Ja jurisprudence de la Cour de
Cassation en ce qui conceme Ja dépendance des sociétés au sein d’un groupe et
I"établisscment du sidge rée] des pouvoirs,

De rappeler d’une part que si article L 1235-10 du Code du Trawvail
prévoit que 1obligation de reclassement ne reposo que swr ke scud employeur, il

n‘:q glmn;m pas moins que cetle eXigence ng peut étre remplie gu'avec |
participation active du groupe auquel elle appartient,

D'affumer d'autre part que [oblipation de financement déconle
directement dc la domination de la société mére sur sa filiale ¢t 6" une situation de
co-emploi manifeste, ainsi que la jurisprddence le consacre mainianani.

Et en Pespace, le Comité d”Entreprisc cntend rapporter la preuve que la
société MBF TECIINOLOGIES ne disposait d'aucune antonomie depuis sa
cession intervenue en juillet 2007, il reléve que la sociéte MBF
TECHNOLOGIES ne it plus qu'un site de production du groupe
totalement contrblé par ses actionnaires, lesquels étient soit le groupe ARC
de maniére prncipale soit des personneliés dirigeantey du groupe ARCHE,
qu'elle éteit toyjours dirlgds pur des cadres lssus du groupe lesquels prenalent
directement les ordrea auprés de Iui, qu’elle devait répondre AU COmumandes prises
ctdistribuées per le groupe, chacune de ses décisions quotidienncs faisgit I"objet
d"une procédure de validation, le personnel &ait géré ?:lir:ctﬂncnt par le :
tant pour leur carriére que s*agissant de *organisation du temps de u-amﬂuuu 5:;
formations.

Or, Ie groupe cessait soudain de s*intéresser a sa fillale dés qu’il annongait
no pas vouloir présenter de plan de continuatlon. 1l modifiait alors son site interer
en effagant toute référence 4 la société MBF TECHNOLOGIES, faisait partir
Pensemble des cadres dirigeants qu'il y avait plecés, lui rendait son autonomie sur
ses logiliels informatiques ef comptable ainsi ﬁ sur son réseau informatique, et
cessait d”intervenir au niveau du démarchage des clients ct des commandes,

Enfin le Comité d"Entreprise justifie le demande de § millions d'euros, en
faisant valoir que le montant du financement réclamé est orlionné aux
nwoyons du groupe ARCHE qui a réa)isd 226 millions d"suros do chiffre dalTaires
en 2010 et est le leader de son seeteur en France,

Cettc somme comespond 4 la somme de S0 000 eurvs per salarié, sachant
que les salariés, seront confrontés & de prandes difficuliés pour reétrouver un
emploi, compte tenu de Teur dge, de leur champ de compétence, et du bassin
d'emploi offert par le jura et le secteur de |'industrie en Francs.

it MBF TEC! 1 ? son_admini r
judiciaire ili i

La société conelut & la condamnation de la soclété ARCHE INDUS'TRIKS
B:

- payer I somme de & millions d"euros entre les mains de Maftre
JEANNEROT és-qualité, alin que celte samme soit affectée sux mesures du plan
de sauvegarde de I'emploi mus en oemvre daps le cadre de In procédure de
redresecment judiciaire la concernant :

-8 remettre & Maitre JEANNEROQT &s-qualité, sous astreinte de
3000 euros par jour de retard & compter de la signification de ses dcritures, des

-
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propositions de reclassement clairement ideqtifiées comprenznt & Minima {a naiure
du poste proposé, la qualification an regard de la convention collective, l1a
rémunémtion, Lo nom de |a socidte d"accusil, les horaires de wravail

- & défaut, sous la méme astreinte, d’avoir A Justfier de son
impossibilité de praposer d’autres postes de reclassement su repard de "obligation
qui est la sieane el qu’elle a expressément reconnue :

- payer la somme de 5 000 euros au titre de leurs frais irrépétibles,
ainsi qu'oux dépens.

Ausoutien de ses conclusions, Ja société MBF TECHNOLOGIES explique
qu'clle spprouve la demande formulée par le comité d'enireprise.

Elle fait valoir qu'il est désormais possible de s"appuyer sur I’évolution de
Ia jurisprudence développée par la Cour de Cassation quant & e responsabilité des
groupes, seuls décideurs, sur les comséquences sociales de leurs décisions,
constatant que la Cour de Cassation consacrait la notion économigue du co-emploi
au détriment de la notien juridique impliquant |a démonstration d’un lien de
subordination, dés lors qu'un faiscean d'indices éiait réuni (contrdle financier,
présence de dirigeants communs, ectivité économigue exolusivemeni totrnéy vors
le groupe, absence d"indépendance dans I définition stratégique et Ja fixation des
prix, centralisation des ressources humaines, abseoce d’sutonomic industrielle,
commercigle et adminisirative).

La sociét¢ considére alors qu'il est établi que le société ARCHE
INDUSTRIES est bien co-cmployeur des salariés avee elle, wf qu'elle doit
contribuer au financement du ;Sm de sauvegarde de 1'emploi en application de
I"article L 1235-10 du Code du Travail.

La meilleure preuve d’aprés elle réside dans le fait que la société ARCHE
INDUSTRIES 3¢ rcconnalt débitrice de Pobligation d*dlaborer un plan de
fecle:iunmt des salariés, lequel ne peut que faire partie du plan de sauvegarde de
‘emploi.

En plus, elle fait observer que les conditions du contrdle capitelistique et
du contrile des orgenes de direction, de la gestion quotidiennc de Ia sociéed, et du
personnel constituent autant d’indices éclairants.

Pour elle, In société ARCHE INDUSTRIES a ubundonng ya (iliule aprés
P'ouverture de la procédure de redressement judiciaire, et avait méme ‘p.mgrammé
sa mort dés 2010, ainsi que des notes retrouvees et produites au débat fe justifient.

Enfin Ia société MBF TECHNOLOGIES rappelle que Ja :imicipaﬁun du

roupe doit &ire proportionnée & ses moyens, Compte tenu de son chiffre d’alTaires

5{: 226 millions d’euros cn 2010, la demande portée & § millions lui ii donc

raisonnable. Cette somme correspond d'allieurs & la moyenne moyens

financiers mis en ocuvre dons le cadre d’un PSE, élant rappold que le groupe

cconomise indirectement et en ’état le coit des indemnités de rupture gui seront
prises par I'AGS.

En ce qui conceme les propositions de reclessement, il lui sesmble powr Ie
moins tonnant qu'un groupe de 1 000 personnes ne propose que 5 seuls postes
permanents et 4 postes d"intérimaires.
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Lasocicie ARCHE INDUSTRIES :

La gociété conelut au débowtd du Comits d’Entreprist de la sociéld MBF
TECHNOLOGIES de toutes ses demandes, fins et conclusions, et dit gu'il n'y a
pas lieu 4 injonction comme demands par la sociétd MBF TECITNOLOGIES'

Elle réclame la condamnation in solidum des demandeurs & Iuj verser In
se:rm?te de 10 000 curos en application de anicls 700 du Code de Procddure
Civile,

Hn premior liew, a socldié ARCIIE INDUSTRIES reprend historigus de
la sociélé MBF TECHNOLOGIES depuis sa créstion le 1% Juillet 2007 4
Poccesion de Ie reprise des sctivitds de fonderie sous pressien du groupe
MANZONI-BOUCHOT.

Elle décrit les effets de la crise du secteur sutomobile sur les résultats, lus
efforty développés per MBF pour e restructures, et le soutien apports par e
groupe ARCHE procédant par exemple 4 des avances en comple courant jusqu’a
7.6 maillions d’euros au totg],

La situation réclamaii néanmoins I'intervention d'un mandataire ad hoc,
en la personne de Malire Eric BAULAND, administrateur judiciaire, Un plan de
restructuration était alors présenté pour permettre A MBY de redevenir compétitive,
g:\'tnl conduire & I'adoption d'un PSE affectant 199 salarids sur I'effeetif global

I'entreprise.

Or, un mouvement sacial se déclenchait, bloquant totelement les doux siies
de production. La divection ne pouvait plus y aceéder et exercer ses préropatives
d’employeur. Brotalement, 1"dquipc mané ‘périale de MBF élait évincde dec
'administration at de la pestion da U'éntreprise.

A sucun moment les salarids ne formulaient de contre-propositions, rejetant en
bloc towut prujet concernant les effectifs.

L.e conflit se durcissait, enlrafnant exclusion définitive de l'amplu - 8l
multiples dégradations. La réunion organisée avec le Comité d’Entre ise | 9 juin
2011 daps le cadre du projet de PSE était violemment interrompue, les dirigeants
de I'entreprise dtaient séquesirés pandani 24 heuree,

Néanmoins, la table ronde organisée par Je Ministére des Finances ls 27
juin 2011 aboutissalt & la rédaction m

s'engageait le grovpe ARCHE, et qui prévoyait notamment la ttansformation du
plan social initialement présenté visant 199 suppressions de postcs en plan de
départs volontaires visant 130 personnes ginsi que dec nombreuses mesures
d'eccompagnement,

L2 poursuite de la gréve était votée cependant,

La sociétd ARCIE INDUSTRIES insiste surtout ea deuxiéme liew, pour
dire qu'elle n'abandonnzit pas la sociétd MBF fpres g2 mise en radressament
Judiciaire, confraircment aux affirmations des demandeurs.

Elle faisait d"ailleurs le nécessaire pour s’assurer des constructenrs
automebiles du muinticn de leur nivesu de commandes et leur side (inancldre.

pratocole de fin de conflit, dans leque] -
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De rqlnpnlq alors que lors de "sudience devant le Tribunal de Commerce
le 30 juin 2011, les salariés mettaient comme condition 4 leur reprise du travail
que Je groupe ARCHE renonce 3 présenter un plan de continuation.

La société constare par gilleurs que Padministrateur judiciaire est parvenu
au méme disgnostic que Ie groupe ARCHE, relevant notamment I'existence d'un
impact démesuré de la masse salariale sur la rentabilité de Fentreprise,

Aux lermes de sa démonstration, la sociélé ARCHE INDUSTRIES
soubaite que l'on retienne qu'elle n'appauvrissait pas la société MBF
TECIINOLOGIES, qu'clle avait |s volonté de la resiruclurer et de pérénniser san
activité, et qu’elle en était expropriée en dépit de ses effors.

Pour sutant, elle affirme sa volanté de ne X5 se soustraire 4 son obligetion
de reclassement.

En troisiéme lieu, Ju société ARCHE INDUSTRIES fail valoir que Ia
demande du Comité d*Entreprise n'est pas fondéc.

D'abord, elle rappelle que 1'article L 1235 alinda 2 du Code du Travail
n'est pas applicable en ["état actuel du droit , faute de persn nnalité juridique pour
un groupe de sociétés, et faute de pouvoir retenir systémaliguement I
responsabilité d'un groupe ds sociétés.

Elle fait observer qu'en tout état de cause ¢l dans les circonstances que |"on
sait, s’agissant d'une possible question de responsabilité, la société ARCHE
INDUSTRIES n'sbandonnait pas MBF, ot aueun ficenciement économique n'est
encore mis en geuvre, Ainsi la preuve de Pexistence d'unc faute, et d'un lien
causal, manque totalement.

Et surtout, la société ARCHE INDUSTRIES considére que la théorie
Jurisprudentielle du co-emploi ne trouve pas i s’appliquer en "espice.,

Cette théorie, partant du postulat selon lequel un tiers en apparence au
contrat de traveil ost en réalité un co-contrnctant sux cbiés de I'cmploveur
atiginaire, ¢t doit & ce titre &tre tenu solidairement des obligations inhérentes au
contrat de travail ou & sa rupture, s"appuie sur un fondement contractuel,

D’une le Comité d"Entreprise ne saurait rechercher la responsabilité
de In sociét¢ ARCHF. INDUSTRIES sur deux fondements apposés.

D’autre part, au vu des critéres développés par la jurisprudence, force st
de constater que Jes demondeurs ne réunissent pas une plurglitd d’dléments
convergents vers la qualification 4 son encontre de co-employeur.

Au contraire, il résulle du rapport de 1> administrateur Jjudiciaire lui-méme
que la sociéed MBF l'mmﬂLﬂﬁlﬁgiﬂmmmu autonome ; le faitqu'elle
poursuive son exploitation depuis plus d'um an aprs Io départ de AR suffit
& le prouver.

Aingj, les salariés de MBF n’ont aucun lien de subordination avec ARCHE,
qui ne dispose plus d'sucune prérogative patronale depuis le 1" juin 2011, dute de
80N éviction.
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_ Adng], le.l?e:lt?talt:mcnt sutonome sur le plap administratifet financier,
disposant d'une immatriculation propre, de 8cs propres comptes bancaires, de
comptes foumnisseurs et contrars divers,

Amsi, MBF traite-t-clle directement scs commandes avece fes ConstructoLrs,
les cadres siratégiques ayant toujours disposer d'une réello aulonornic d cet épand,

Ainsiencore, MBF ne perdaitjamais ses services de gestion et de direetion,
méme au temps de I'intervention du groups ARCHE,

La société ARCHE INDUSTRIES affirme {inalement que des lieny
capitalistiques ne sont pas révélateurs d’une situation avérée de ¢o-emploi.

tre liric BAULAND, administra

Aux termes de ses conclusions, Maitre Eric BAULAND prend acte de son
intervention forcée, concevant celle-¢i comme une invitafion & t€moignes de sun
intervention en qualité de mandataire ad hoc de Ia société MBF TECHNOLQGIES
entre lg date de sa nomination le 19 mai 2011 et e 30 juin suivant, dute de
régularisation d'une déclaration de cessation de paiement.

De rappeler qu’il avait alors la mission d*assister MBF ct sea conseils dans
lamise ¢n oeuvre de mesurcs de restrucruration de nature & assurer le retoumement
et la pérenniié de I'entreprise, et I cas échéant d’assister la direction de MBF el
participer & la misa en peuvre des mesures de restructuration sociales.

Maitre Eric BAULLAND explique que le groupo ARCHE INDUSTRIES,
wi avait repriy les activités MBF en 2007, subissait de plein fouet ln crise
conomigue touchant trés durement le secteur automobile dés le 44w trimestre

2008. 1 était donc envisapd das 2008 des dispositions, afin d’assurer la survie de
Ientreprise. Celles-ci se révélaient toutefois insuffisantes.

Compte lenu des résultats en forme baisse de MBY depuis 2008, [a direction
de MBF, qu'il essistait, annongsit au Comité d’Entreprise un projet de
restructuration de Ia sociét¢ accompagné d’un projet de compression d'effectifs.
Cela concernait notamment un plan de licenciement de 199 personnes sur les 449
salariés de P'entreprise, loquel disposait du soutien de la Société ARCHE
INDUSTRIES.

Mais cette annonce causait un mouvement social tréx dur, avec un blocage
talal des deux sites de production de SAINT CLAUDE, et une paralysie de
P'activitd, Les grévistes refusaient tous rapports avec la direction de MBF et Je

gruupe AR :

Quand il hui était confié 1a mission de médiation d'urgence ordonnée par
I"Etat, un protocole de fin de conflit étuit signé le 27 juin 2011, aboulissant
nolammen & {a transformation du plan secisl initialement présenté visant 199
suppressions de postes en plan de départs voloniaires visant 130 personnes ainsi
que de nombreusey mesures d"aecompagnement.

Toutefois, la CGT ne signait pas ce protocole, el un vote organisé 4
mainlevée des salariés conduisuit 3 la continuation du mouvement de gréve.

Cest ainsi que son mandat fix¢ & ['origine pour une durée de 4 mois, ne
pouvait éire mené & son terme, puisque les mesures de restructuration
industrielle et sociale considérées comme indispensables entrainaient ce grave
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contlit social.

L et W

I° junction dus tdures.

H est de Pintérét "unc bonne justice de juper ensemble les deux instances
initides d'une part le Comité d’Enweprise de la  socidic MBF
TECHNOLOGIES, et d'autre part la sociét INDUSTRIES,

Il convicnt en conséquence d’en ordonner Ia jonction.

2°/ Sur la demende formée par Ie comité d'entreprise.
e Sa e de 'Emploi -

L'article L 1233-58 du Code du travail prévoit qu ‘en cas de redressement
ou de liguidation judicigire, 'employeur, I'admindsirateur ou le liquidateur, selon
le cas, qui envisage des licenciements économiques, réunil ef consulle Je cumité
d'eniréprise ou, a défawl, les délégués du personnel dans les condiitions prévies
a larticle 1. 2323.]5...

L'article L 1235-61 stipule que dens les enfreprises d'au moins cinquante
salariés, lorsque ke prajet de licenciement concerne au moiny dix Sulariés dung
une méms périvde de trente jours, l'employeur diablit et mal en oeuvre un plan de
sauvegarde de 1'emplod pour éviter les licenclements ou en limiter Je nombre.

Ce plon intégre un plan de reclassement visant & fuciliter le reclassement
des salarids dont le licenciement ne pourrait #tre €vité, notamment celui des
salurids dgés ou présentant des caractéristiques sociales oy de qualification
rendant leur réinsertion professionnulle particulicrement difficile.

1.'adticle 1. 1233-62 prévoit yue Is plan de suuvegurde de | ‘emplui prévoit
des meswres lelles que -

1°/ Des actions envue dureclassement interne des suluriés sur des emplois
relevant de lu méme catégorle d'emplols ou dquivaleniy i ceux qu lls occupent ow,
sous réserve de l'accord exprés des solariés concernds, sur des emplois de
calégorie Inféricvrs ;

2% Dgs créutions d'acilvités nowvelles par Uenireprise ;

3% Des actions favorisant ie reclassement exierne & Ventreprise, ﬂ

notamment par le sowlien i lu réactivation du bassin d'emplol ;

4% Des actions de soutien & lu création d'activilés nouvelles ou 4 lu
reprise d'activités exisianies par les saluriés :

5% Dex actiony de formation, de valldatlon des ueguis de Vexpirience ou
de reconversion de nature & faclliter le reciassement interne oy externs des
salarids swr des emplols équivalenis -

6% Dex mesures de réductivn oud aménugemeni du temps de iravall ainsi
que des mesures de rédvetion du volume des heures supplémentaires rédulisées de
manicre régulicre lorsque ce volume monire que Lorganisation dy rawd] de
lentreprise wst établle swr la base d'une durée collecrive manifestemient
supérieure @ irente-cing heures hebdomadaires ou 1 600 heures par an el que sa
réduction pourrail préserver foul ou partiv des emplols dont la suppression ext
envisggde,
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L’article 1235-10 du Code du Travail di quedans les ¢ritreprisesday
moins cinquante saleriés, lorsque le projet de licenciements CONCErne g Mmoins
dix salurlés duny uns méme périvde de trenie Jowrs, la provédure de licenciement
est nulle tant que le plan de reclassement des salariés prévu  l article I, i233-61
el &'intégrant au plan de suuvegarde da l'emplol It'est PRES préseanté poy
'employeur aux représeniunts du personnel, qui dolvent éire réunis, infrmds of
consullds.

La validité dv plan de suuvegarde de emploi est apprdelce au Fegerdd dey
mayens donl dispose I'entreprive ou I'unité sconomiquie ¢l sociale ou fe groups,

Le premivr alinéan ‘est pas applicable aux entreprises en redressement oy
Viguidarlon judiciaires.

Il cst constant que la Chambre Sociale de ln Cour da Cassation juge
habitucllement que ln société mére d'un groupe doit étre considérée comme gyant
la qualité de co-employeur des salariés avec une de ses filinles, dés Jors qu'i] est
relevé entre elles une triple confusion, s'ugissant d*une confusion &’ indrdts,
d’activitéy el de direction.

Cette qualité ainsi retenu conduit ators & considérer, formellement, que Je
co-employeur doit supporter les conséquences de la rupture des contrats de travail,
sans hesoin de considérer que la décision de licencier est ptise plus lard par
I'administrateur judicinine.

En['espice, il convient de rappeler que la société MBF TECTINOILOGIES
élait créée en 2007 a[ln_rés la reprise par le proupe ARCHE de Ja fonderie
MANZONI-BOUCHOT,

Le groupe ARCHE en devenait I"actionnaire principal,

Le Groupe ARCHE cxiste depuiy 1988, “if st speclallyd dany la
concepiion oI la fabricatlon de composants de hawte technicité moulés SOUs
pression au par gravilé usinés en alliage d'uluminium ou magrésium®,

Dés Pintégration de MBF TECNNOLOGIES au groupe, celui-ci la faisait
figurer sur sa fiche de préscntation avec sos autres soeiétés, toutes dotdes duy mime
logo, ajoutant que “fe groupe leader de son secteur en France se an.sﬂ:‘um én
partenairs privilégié des constructeurs el é }uememfers automobiles européens,
Forl d'un outll Indusiriel performant er :Z" SO0 colluboratesrs répartls sur 7
Sites de production, Groupe ARCHE §'est doté d'une organisation lui permeltant
de poursuivre xa crolssunce rentuble au service de sos ellents.”

A cetic époque, plusieurs membres de la direction du groupe é&tajent “

nommés & des postes de dircction 4 la téle do MIBF, comme par exemple Monsicur
Patrick BELLITY ident du conseil d’sdministration, Monsieur Antoinc
MICHAUX administrateur, Madame Corinne BUDET, Monsieur Patrick
LECLERC, Munsiour André HAURET gux postes de directsurs adjoints, Madame
MAUD PETTERSSON directeur central des achats, Monsieur Gérard MAJSENT]
ditecteur des resspurces humaines.

L’ensemble des salariés intégrait un “intranet” et disposait d’une adresse
électronique  @groupcarche.com,

Les régles de fonctionnement & appliquer dans la société MBF devenaient

cclles du groupe, et nombre de rppels ou noles fail €t de b pécessite pour
chaque site de préserver “la survie du groupe ARCHE”,

o
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Plus précisément, il résulte dv plusieurs notes, et échanges de courriers
électroniques que :

- les budgets duicnt préparés au niveas du groupe ;

- les commandes éwieni centralisées par le groupe, étudices ct validées par
lui, en fonction des muyens et délais de production pouvant étre engages pur MBF:
¢*¢ail le groupe encore, dés réueption de la commantge qui déclenchait la
production ; & cet épard, il n'est pas inintéressant de remarquer que le groupe
ARCHE INDUSTRIES peut démontrer que lui seul obleniit de ses consiruckeury
des homologations de febrication de certaines picces par MBF, lorsqu'il plaide
qu'il ne délaissail pas les intéréta de celle-¢j :

- I¢ groupe saisissait los factures, et MBF astendait "sceord dy groupe pour
les établir ;

- les demandes d’achats et de mises en stock devaient &ure validdes pér la
Direclion de Ia Performance Industriclle de groupe, ainsi que cela apparait duns
une note diffusée Ic 16 octobre 2009 ;

- la trésoreric dépendait du groupe ;

- le service comptabilité of La plate-forme informatique éluient centralisds
pour I'ensernble des sociétés dépendant du groupe, et situé sur le site de SAINT
CLAUDE jusqu’en juillet 2011,

Il n’est pas contesté par ailleurs, ou vu dy rapport ¢tabli en son temps
Maitre Litie BAULAND, administruleur judiciaire quo la mocid MET
TECHNOLOGIES avait besoin d’un fingncement croissant due & une capacité
d'autefinancement nég.aliw. Elle ne pouvait done pas financer son activité,
ARCHE INDUSTRIES supportait alors les pertes de sa filiale, procédant & des
Evanus €n u?}:.;apte courant successives depuis la reprise, abandonnant 3,6 millions
"euros ¢n 2010,

$'agissant de 1a gestion des ressources humaines ct de I'organisation du
travail :

- loute note rédigée per les directeurs adjoints éteient systématiquement
adreasés & 1a Direction Génerale du proupe ;

- le baréme de remboursement des déplacements professionnels étair fixé
par le groupe ;

- bes contenticux juridiques Glaient gérés au niveau dy BrOuPC & compler de
Juillet 2008 ;

- il apparait au vu d'un courrier Elecironique du B octobre 2008 que le
groupe devait valider los transactions convenues dans Je cadre d'un Edpar!
voloruaire d'un salarié du site, ainsi que toute lettre de licenciement 3

- le groupe déeidait de la misc cn place d’une nouvelle organisation du
temps de travail de lu sociéié MBY,

Enfin. au moment de Ju crise du sectour automobile, qui ne manguail pas
d’affecter le site de MBF TECIINOLOGIES dés 2008, £1 d‘i.uguuiétcr ses salariés,
force est de constater que nombre de démarches et décisions groupe ARCHE
vicnl encure démonirer Iexistence of 'élendue de son pouvpirsur lu société MBI
TECHNOLOGIES :

- la direction générale du pgroupe participait 4 plusieurs réunions en la
personne de Monsicur Palrick HELLITE’ inccleur Général ;

= 8ux termes de la réunion du 17 septembre 2008, celui-ci s* i
personncllement auprés des salariés 3 maintenir le développement de SAINT
CLAUDE ;

- en vue d’une réunion extraordinaire du Comité d’Entreprisc du 9 juin
2011, une note d"information ct un plan de sauveparde de I"'emploi étnicnt
communiqués : on peut y lire “dés la reprise sn 2007, Je jmupe a procéddé & un
plan d'économies afin de diminuer le niveau de charges d'exploltation de MBF,
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renforgant le contrile des ddpensss qfin de pouvoir sulvre I'évolution des cofils
avec les prévisions dtablies par le manugemenl” ; “lasociété doit impérativement
alicindre 'dguilibre powr ne pay compromulire su survie el gfficier fu
compétliivité du groupe™ ;

~ el & cette époque, le groupe ARCHE participait & )a définition du plan de
compresgion des cffectils, comme on peut Ic Lire duns cette méme pote
d’information “Pour Limiter le nombre de licenciements subls, groupe ARCHE
mobilisera sex forces pour proposer des raclaxxementy au maxienum dey salovicy
concernés par le plan de compression des effectifs”

- le groupe ARCHE était seule partie dans e cadre du protocolc de fin de
conflit issu de 1o négocintion mende gu nivean du Ministére des Finances le 27
Juin 2011, 5’engageant notamment “4 maintenir ls niveau de 'outil de production
du site MBF, & augmenter la capacitd initialement prévue de 37,80 1 o 42,80
Tjour pour MBF B‘HJHNE}L(JUE par gffectation d'un volume supplémeniaire
des consiructeurs™ ; consentant A revenir sur I"organisation et I'aménagement du
temps de fravail, & entomer des négociations sur le sujel du PSE envisupe, o
paiement des jours de gréve ; se portant fort du retrait des plaintes déposées par les
membres de la direction.

L'ensemble de ces éléments permet de juger gu'il existait un lien de
dépendance et de subordination de la société MBF TEC HNOLOGIES 4 I'épard du
groupe ARCLIE INDUSTRIES, qui la privait de toute autonomie industrielle,
commerciale et adiministrative,

Or la sociétdé ARCHE INDUSTRIES ne parvicnt pas & justifier du
contrains:

- certitines de ecs pigees ow arguments permettent méme d ubonder dang
le sens des demandeurs, notamment en ce qui concerne la gestion des commandes
des constructeurs ;

- le rupport de Madministrateur judicisire JEANNEROT dierit une
situation d'autopomic pour la société MBF, sachant que celle-ci a bien di, pour
continuer de fonclionner. réorpaniser ' ensemble de ses services aprés leretmil des
organcs du groupe ;

- le fait que Ia décision de procéder & des licenciements est prise dans le
cadre de |a procédure collective, luquellc pourrait ne pus avoir eu pour origine unc
Ef':ut:dc gestion ou un calcul capitalistique du gro upe, importe peu comme dit plus

ut ;

- et parudoxalement, e groupe ARCHE prdsente une ofTre de reclassement
dans la présente procédure,

Le groupe ARCHE INDUSTRIE Efzuz done éire considérd comme ayant la .

BF TECCHNOQLOGIES.

Le Comité d'Entreprisc de celleci est donc bien fondé 2 rechercher sa
participation au Plan de Sauvegarde de I"’Emploi dont s*agit.

“3w le montant ciclamé :

Lu socigic ARCHEE INDUSTRIES n'oppose aucune contestution dy
montant réclamé, tandis que le Comité 4 ise de la société MBF
TECHNOLOGIFES, et la société MBF TECHNOLOGIES, représeniée par son
administrateur judiciaire Maltre Philippe JEANNEROT, font valoir & juste titre,
tant le nombre de licenciements envisages, cf les difficultés de essement
auxquelles Jes salariés serunt exposds, que lus mayens du ce-etployour et les
calculs habituels en la matiére,

qualité de co-employeur avec la société
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En conséquence, il doit ére fait droit 2 12 demande & et égard.

La sociéte ARCHE INDUSTRIES doit &tre condamiée & payer lu somme
de § millions d'euros entre les mains de Maitro JEANNEROT, és qualité
d'administrateur judicigire, pour étrc affectée sux mosnres du Plan de Sauvegurde
de I't:mploi mis en ocuvre dans le cadre de Ja procédure de redressement judiciaire
de la scciété MBF Technologies,

wSur |"exdeution provisoire :

Par upplication des dispositions "urticle 515 du Code de Procédure Civile,
eu égard au contexte social de ce dossier, et aux impératifs ligs au déroulement de
la procédure collective, il convient d'ordonner I"exécution provisoire de Ja
dicision,

U convient dc rappeler que le (ribunal st saisi d'une demunde de
condamnation & remettre 3 Maitre JEANNEROT £5-qualité, sous estreinte de
5000 curos par jour de retard a compter de la signification de ses écriturcs, des
propasitions de reclassement clairement identifiées com prenant § minima la nature
du poste proposé, la qualification au regard de la_convention collective, la
rémunération, le nom de la sociéd d'accueil. los horaives de travail ; et & défaui,
s0us la méme astreinte, d'avoir a justifierde son im pussibilité de proposer d autres
pastes de reclassement au regard de "obligation qui est la sienne =t qu'elle a
EXpressément reconnue.

Par courrier en date du 27 avril 2012, le groupe ARCHE répondait &
I"adminisirateur judiciaire, et diclurait ne pas vouloir se soustraire d I"obligation
de reclassement. Il joignait une kiste dc postes & pourvoir au sein du groupe
précisant “gue MW invcrivait dans un conlexte de marche automabile &
RUUVeau Ires dégradi puisque le murchs exropéen a chuté de 7,3%% ot que PSE et
RENAULT les deux princi, cligats du ont ve lewrs ventes reculer
respoctivement de 17% e 215&. Stles conditions dumarché venaient & 5 ‘umdliorer
el mm permelive d'envisuger des recrutements, nous ngpmmam alors bien
évidemment ces postes aqux salarlés de MBF TECHNOLOGIES .

Force est de constater que cette liste, bien peyu formelle, est aussi pen
précise que fournie au vu de I"imporance du groupe.

Lors de I’audience du 1 1 juillet 2012, celui-cin’a pas offert d*éroffer cette
liste ou de plus amplement en justifier lo maintien,

Compic tenu de I'obligation pour I sociél¢ ARCHE INDUSTRIES de
participer au Plan de Sauveparde de i’]g:;plui, ¢t 8 ce titre su plan de reclagsement,
la demande dz la sociéwé MBF n’8pparail pas inopportune.

[l est done fuit droit aux demandes sur ce poinl.

4% Sur les ns iai

La sociélé ARCHE INDUSTRIES qui succombe doit &ire condampée aux
dépens,
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i




FRNIVISTFXY TN § LT P

L N R L L

el P e bl i et e R P i e it i e R )

LLFWD SUNL 1D,.yD FAA U4 BE B 1D 54 Y87 LONS SERVICE_CTYIL

L"équité commande en outre de Ia condamner 3 payer la somme de 5 090
curos au Comité d*Entreprisc de la soci¢té MBF TECHNG GTES, et 5 000 euros
4 la sociétd MBF TECHNOIOGIES, représentée par son udministrateur judiciaire
Meaitre Philippe JEANNEROT, en application des dispositions de I"article 700 du
Code de Procédure Civile. 5

PAR CES MOTIFS
L2 Tribunal,

. Starusnt publiquement, par jugement contradictoire, en matitre civile sten
premier ressort,

Ordonne la jonetion des procédures injtides par d'une part le Comité
d’Entreprise de la saciété MBF TECHNOLOGIES, ot d’autre pari la sacidté
ARCHE INDUSTRIES :

Juge que lu société ARCHE INDUSTRIE ex ed=employour de #a socidid
MBF 'i'c::ﬁnnlngias :

Condamne fa sociéid ARCHE INDUSTRIES & payer la somme de §
milllons d'euros entre les mains de Maltre JEANNEROT, & qualit
d'administrateur judicinire

Dit que catte somme sera affectée aux mesures du Plan de Sauvegarde de
I'tmploi mis en veuvre dans le cadro de Ja proeédure de redresscmient judiclaine
de la société MBF Technologies ;

Crdonne exdeution provisnire de celic condamnation ;

Comdamne la société ARCHE INDUSTRIES 3 remetire 4 Mafire
JEANNEROT és-qualité, sous astreinte de 5 000 euros per jour de retard &
compier d'un délai de 8 jours passé la sigrification de la présente décision, des
propositions de reclassement clairement identifides comprenontd minima la nature
du poste proposé, la qualification ay ¢ de la convention collective, la
rémunération, le nom de la société d*accue 1, les horaires de travail ; ct & défaut,
sous le meme ustreinte, d’aveird justificr de sen impossibilitd de proposer d"yutres
posles de reclassement au regard de Y'obligation qui est la sicnne e qu'elle a

expressément reconnuc ;

@ea15/0015

Condamne la société ARCHE INDUSTRIES & peyer Ia somme de 5§60

euros au Comité d'Entreprise de la sociétd MBF TECHNOLOGIIS, ¢t § 000
euros i la sociélé MBF TECHNOLOGIES, représentée par son administrateur
judiciaire Mafire Philippe JEANNEROT. en application des dispositions de
"article 700 du Code de Procédure Civile :

Condamne la société ARCHE INDUSTRIES aux dépens,

Ainsi jugé et prononcé en sudieace publique & Lons-le-Saunier, le 22 Aoft
2012 .

Et nous avons signé avec le GrefTier,

leG T Le Président I
5 .
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