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V. QU

Guyancourt, le 21 décembre 2018

Lettre recommandée avec accusé de récepfion n°2C 113 863 2752 1

Obijet ; Décision_unilatérale _relative_a_ia détermination du nombre et du périmetre des
&tablissements distincts

Monsieur,

En vue des prochaines élections professionnefles devant se dérower au dernier frimestre
2019 au sein de la société McDonald's Quest Parisien, la société a engagé une négociation
relative a la conclusion d'un accord collectif d'entreprise majoritaire sur la mise en place et le
fonctionnement du comité social économique de la sociéte.

Afin de parvenir & la conclusion d'un accord, conformeément & 'accord de méthode signé le
11 octobre 2018, des réurions de négociation sont intervenues et la Direction a fait plusieurs
propositions afin de fenter de parvenir & un accord, notamment en acceptant la mise en

place de représentants de proximité.

A Poccasion de la derniére réunion de négociation en date du 6 décembre 2018, malgré un
consensus sur la mise en place, au niveau de la société, d’'un seut CSE, d'une commission
santé sécurité et conditions de travail, et les concessions octroyées par la Direction, des
points de désaccord ont persisté entre les parties, principalement sur les modalités de
désignations des représentants de proximité. .

Les organ_isationé :'syh_dicé!es'disposaient d'un délai du 7 au 14 décembre 2018 pour signer
le projet d'accord ou le procés-verbal de désaccord,

Le projet d'accord n'ayant pas -rec_ue"ii_li:de;signature de la part des organisons syndicales, |a
Direction, par courrier du 19 decembre 2018, a pris acte de Yéchec des négociations
concernant Faccord collectif d'entreprise sur la.mise en place et le fonctionnement du comilé

social et économique. '

En Fabsence d’accord d'entreprise, conformément a l'article L. 2313;4, il revient a femployaur
de fixer le nombre et le périmétre des établissements distincts, compte tenu de lautonomie
de gestion du responsable de 'établissement, notamment en matiére de geslion du

personnel.
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En application de larficle R.2313-1 du code du travail, nous portons a votre connaissance
que conformémenl a nolre organisation, faute d'élablissement distinct au sens de l'adicle
L.2313-4, nous avons décidé de mellre en place un seul comité social et économique au
niveau de la société, el ce, dés les prochaines élections professionnelles de 2019,

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.
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