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RG: 15/00113

Monsieur Marcelfin MUSQUET

Maison MERINON
Hauteuys Bananier

97130 CAPESTERRE-BELLEwEAU
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

ARI, DELLIEN ASSOCIES (Avocar ay barreau de PARIS)

RG: 15/00114

Monsieur Claude MAZIERES
L’habituge

RG: 15/00115

Madame Jacqueline MERCIRIS
Petit Péroy

ESTERRE
Assistée de Me KACHIT Substituant Me Maitre J. KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreay de PARIS)

RG: 15/00116

Madame Donate OBERTAN
Lotissement Moutin 3 Ean

97130 ESTERRE~BELLE~EAU

Assistée de Me KACHIT Substituant Me Maijtre J. KRIVINE

SELAR], DELLIEN ASSOCIES {Avocat ay barreay de PARIS)

RG: 15/00117

Monsieur Claude DORVILMA
Routhiers

97130 CAPESTERRE-BELLE—EAU

RG: 15/00118

Monsieur Roméo AGRICOLE

Bidoy Cambrefort

971 CAPESTERREBELLE—EAU

Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J. KRIVINE
ARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)
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RG: 15/00119

Madame Katia ZAMORE
6 Résidence les Marines

Cayenne

97130 CAPESTERRE-BELLE-EAU

Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre I- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00120

Monsienr Jean Ferdinand VALCIN

Rue Domineau

Routhiers
97130 CAPESTERRE-BELLE-EAU
Assisté de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES {Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00121

Monsieur Alain Emmanuel SERICHARD
3 Chemin Communal

Tiet Pérou
97130 CAPESTERRE-BELLE-EAU

. Assisté de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au varreau de PARIS)

RG: 15/00122

Madame Monique SANGO

159 allée Dumanoir
97130 CAPESTERRE-BELLE-EAU
Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00123

Monsieur Eric SAINT MARTIN

10 Lotissement des Flamboyants

97130 CAPESTERRE-BELLE-EAU

Assisté de Me KACHIT substituant Me Maitre I- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00124

Monsicur Jean Charles ROCHEMONT

Petit Marquisat

97130 CAPESTERRE-BELLE-EAU

Représenté par Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00125

Monsieur Claude QUELLERY

40 Lotissement Alfred Ballon

Doyon

97130 CAPESTERRE—BELLE~EAU

Assisté de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES {Avocat au barreau de PARIS)




RG: 15/0012¢
Monsieyr Eddy PATRICK
A

lée Dumanoir
97130 CAPESTERRE BELLE-EAy
Assisté de Me KACHIT (Avocar) substituant Me Maitre )- KRIVINE
|

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)
RG: 15/00127

Monsieyy Jean Louig PETIT FRERE
Chez Monsieny BRUDEY Flaubert
'Habityée

L
97130 CAPESTERRE~BELLE-EAU
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substityant Me Maijtre J- KRIVINE

ELARIL, DELLIEN ASSOCIES (Avacat ay barreau de PARIS)
RG: 15/00128

Madame Huguette JABOT
L’'Habituée

97130 CAPESTERRE~BELLE~EAU

Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avoca au barreau de PARIS)

RG: 15/00129

Monsieur Didier JAFFARD
Routhjers

97130 CAPESTERRE-BELLE—EAU
Représents par Me KACHIT substituant Me Maitre J. KRIVINE
ARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)

RG: 15/0013¢

Représents par Me KACHIT Substituant Me Majtre J- KRIVINE
ARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)

RG: 15/00131
Monsieur § ules J OSEPHINE
r

Routhiers

97130 CAPESTERRE-BELLE—EAU
Assisté de Me KACHIT (Avocay) substituant Me Maitre J- KRIVINE
ELARI. DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreay de PARIS)

RG: 15/00132
Monsjeur'Jean Claude LAFORTUNE
S

outhier

97130 CAPESTERRE BELLE-EAy
Représents par Me KACHIT Substituant Me Maitre J- KRIVINE

ELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)

RG: 15/00133

Madame Jéssica LANCY
511 Résidence Pom Kannej - Saint Claire
97128 GOYAVE
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Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOQCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00134

Madame Aline LARGITTE

Sajnt Sauveur
97130 CAPESTERRE BELLE-EAU ,
Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00135

Monsieur Chantal LAUBA

Petit Pérou
97130 CAPESTERRE BELLE-EAU
Assisté de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00136

Monsieur Michel LAUBA
Bergette Chez Mme LAMBEAU

97170 PETIT-BOURG
Assisté de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

. RG: 15/00137

Monsieur Frantz LEMOYNE
N° 11 Galbas Schoelcher

97114 TROIS-RIVIERES
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00138

Mongicur Dominigque LOUISIR

Routhiers _
97130 CAPESTERRE—BELLEEAU
‘Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES {Avocat au parreau de PARIS)

RG: 15/00139

Monsieur Florent HENDERSON
501 Résidence Latanier {"aiguille

97128 GOYAVE
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au parreau de PARIS)

RG: 15/00140

Monsieur Frédéric J ABOT
18 Lotissement Marquisat il

97130 CAPESTERRE-BELLE—EAU
Représenté par Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barread de PARIS)




RG: 15/00141

Monsieur Alain GASPARD

Fonds Cacao - Rue Valmy

97130 CAPES'I‘ERRE«BELLE~EAU

Représents par Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL. DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)

RG: 15/00142

Madame Muarianne GEORGES
Routhiers

97130 CAPESTERREBELLE«EAU
Assistée de Me KACHIT Substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreay de PARIS)
RG: 15/00143

Monsieur Thierry GaJy,
10 cité des Sources 3 ¢

97130 CAPESTERREBELLE—EAU
Assisté de Me KACHIT {Avocat) substituant Me Maitre I- KRIVIN E

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreay de PARIS)

RG: 15/00144

Monsieur Clarisse Florent FOULQUIER

Ruelle de I"Arbre § Pajp - Ilet Péroy

97130 CAPESTERRE—BELLE—EAU

Représenté par Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
ARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00145

Monsieur Germain FORESTA]L

24 Impasse Théodore Bergopson -Lots Flamboyans

97130 CAPBSTERRE—BELLE-EAU_

Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARI, DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)

RG: 15/00146

Mounsieuy Yoann ELICE

Saint Sauveyr
97130 CAPESTERRE—BELLE-EA U
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARY, DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreay de PARIS)
RG: 15/00147

Monsieur Féliy DUPUY

164 Résidence Ti Racoon

97128 GOYAVE ,

Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL. DELLIEN ASSOCIES {Avocat au barreay de PARIS)
RG: 15/00148 '

Mbnsieur Cyriaque DEJEAN

Petit Péroy

97130 CAPESTERREBELLE«EAU
Représenté par Me KACHIT substitant Me Maitre I- KRIVINE

SELARL, DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barregy de PARIS)
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RG: 15/00149

Madame Georgette DEMETRIUS

Saint Sauveur

97130 CAPESTERRE-BELLEnEAU

Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00150

Madame Sylviane DESBONNES
Impasse du Souffleur

Saint Sauveur
97130 CAPESTERRE BELLE-EAU
Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre I- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00151

Monsieux Casimir DONAT

Petit Pérou
97130 CAPESTERRE-BELLE-EAU
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00152

Monsieur Georges DAMAS

Cantamerie I"Habituée

97130 CAPESTERRE-BELLE~EAU

Assisté de Me KACHIT {Avocat) substituarit Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00153

Monsieur Yves DAMAS

Rue Gaibas Fromager

97130 CAPESTERRE BELLE-EAU

Assisté deMe KACHIT (Avocat) substitvant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES {Avocat au barreau de PARIS)
RG: 15/00154

Madame Frangoise DAMAS

Cantamerie {"Habituée
97130 CAPE.STERRE»BELLE»EAU
Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSQCIFES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00155

Monsieur Jean Baptiste CADEUS

54 Sarlasonne
97130 CAPESTERRE BELLE-EAU
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00156

Monsieur Rudy CASTRO
Roseau Sainte Marie
97130 CAPESTERRE BELLE EAU




Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (A

vocat au barreay de PARIS)
RG: 15100157

Monsieur Ruddy CHOJs)
61L

97130 CAPESTERRE BELLE-EAU
Reiréscnté par Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (A

vocat au barreay de PARIS)
RG: 15/00158

Madame Nicole CHONG-HUE

15 Lots Moulin 4 Eay

97130 CAPESTE BELLE~EAU
Représentée par Me

KACHIT substituant Me Maitre J-
SELARI, DELLIEN

KRIVINE
ASSOCIES (Avocat ay barreay de PARIS)
RG: 15/00159
~ Monsieyr Joél CLAIRVILLE
L’Habityée
97130 CAPESTERRE-BELLE-EAU '

Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KR] VINE
ARL DELLIEN ASSOCIES (A

Yocat au barreay de PARIS)
RG: 15/00160

Monsienr Remy CLOTAIRE
Tou aux chats bananier
97130 CAPESTERRE—BELLE-EAU
Assisté de Me KACHIT (Avocat
EL

) substituant Me Maitre ). KRIVINE
ARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)
RG: 15/00161

Monsienr Albert COCOYER
Routhiers

97130 CAPESTERRE BELLE-EAy
Assisté de Me KACHIT(

Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (A

vocat au barreay de PARIS)
RG: 15/00162

- Monsieur Frangofs BEUVE
i h

Chemin Communa]
Carangajse
97130 CAPESTERRE—BELLE—EAU
Assisté de Me KACHIT(

Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE
ELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreay de PARIS)
RG: 15/00163

- Monsieur Bernargd BELAIR
Les Jarding de Moreay ne29
28 GOYAVE
Assisté de Me KACHIT (Avoca) substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)
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RG: 15/00164

Monsieur Lucien ANGOL

Poterie

97114 TROIS-RIVIERES

Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRI\:/;INE
)

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de P

RG: 15/00165

Monsieur Felix Ferdinand SUZANON

Trou aux chats
97130 CAPESTERRE—BELLE~EAU
Assistéde Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J-KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

'RG: 15/00166

Monsieor Benpi_t SAINT JEAN

6 allée des Pipirts |

97114 TROIS-RIVIERES
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J-KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00167

Monsieur Mickael ROSEAU

Petit Pérou
97130 CAPESTERRE BELLE-EAU
Représenté par Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00168

Madame Maguy ROSEAU
Petit Pérou

. U
Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00169
Monsieur Sylvio Blaise RASCAS

_Cité Caféiere Bélair

07130 CAPESTERRE BELLE-EAU
‘Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00170

Monsieur Sony RAMSAMY

Les Mineurs
97130 CAPESTERRE BELLE-EAU
Représenté par Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE -

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00171

Monsieur Pierre JOSEPH
Bas Scheelcher Sapatille

97114 TROIS-RIVIERES '
Représenté par Me K ACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)




RG: 15/00172

Monsieur Jean OCTAVIUS
Lotissement Narayanin - Rye Fromager

97130 CAPESTERRE-BELLE-EAU .
Représenté par Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

RG: 15/00173

Monsieur Livio RASCAS

Cité Caféiére Bélajr

97130 CAPESTERRE-BELLE—EAU

Représenté par Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)

RG: 15/00174

Monsieur Alain RASCAS
Cité Caféidre Bélair

97130 CAPESTERRE—BELLE*EAU -
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J- KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)

RG: 15/60175

Monsieur Jean Pierre OCULI

Rue Domineay - Routhiers

97130 CAPESTERRE BELLE-EAU
Assisté de Me KACHIT (Avocat) substituant Me Maitre J-KRIVINE

SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat ay barreau de PARIS)
DEMANDEURS

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE LA
GUADELOUPE (CGTG)
4 cité artisanale de Bergevin

97100 POINTE A PITRE
Représentée par Monsieur Jean Marie NOMERTIN (Délégué

syndical ouvrier muni d’up Pouvoir spécial)
Assistée de Me KACHIT substituant Me Maitre J- KRIVINE
SELARL DELLIEN ASSOCIES (Avocat au barreau de PARIS)

INTERVENANT VOLONTAIRE

SA BOIS DEBOUT
Habitation Bois Debout

97130/CAPESTERRE~BELLE«EAU

Représentée par Monsieur David ACQUIER (Directeur) .
Assistée de Me Jean MACCHI (Avocat ay barreau de FORT DE

FRANCE)
DEFENDEUR




" - Composition du bureau de Départage section lors des débalts :

Madame Marie-Héléne TOSTAIN, Président Juge départiteur
Mousieur Louis Guy FARO, Assesseur Conseiller (F)
Monsieur Hyacinthe Imbert SOUPRAYEN, Assesseur Conseiller (E)

Monsieur Patrick LAMPECINADO, Assesseur Conseiller (S)
Monsieur Sylver, Pierrot MERANCIER, Assesseur Conseiller (S)

Assistés lors des débats de Madame Nicolette GIRAULT, Adjoint
Administratif, faisant fonction de Greffier

Prononcé par Madame Marie-Héléne TOSTAIN, Président, Juge

départiteur,
Assistée de Madame Nicaise BONVARD, Greffier

EXPOSE DU LITIGE

in 2015, les demandeurs ont saisi le conseil de prud’hommes de

Par requétes enregistrées au greffe le 1.5 ju
de 1a mensualisation et le paiement de rappels de salaires et de

BASSE TERRE afin d'obtenir le bénéfice
diverses somimes,

Les parties ont ét€ convoqueées & la diligence du greffe par lettres trecommandées avec accusé de réception du

17 juillet 2015 a I"audience du 08 septembre 2015.

tembre 2015, le bureau de conciliation a constaté l'absence de conciliation des parties

A l'audience du 08 sep
du bureau de jugement du 08 décembre 2015,

et renvoyé laffaire a Faudience

Aprés plusicurs renvois a 1a demande de I'une des parties au moins, I'affaire a été retenue et plaidée a

'audience du 14 juin 2016.

Par procés-verbal de partage des voix du 15 novembre 2016, l'affaire a 81é renvoyée a Maudience du 27 janvier
2017 devant le méme bureau de jugement présidé par le juge départiteur,

Par conclusions soutenues oralement a l'audience, les demandeurs, représentés par leur conseil, demandent
Y Ia,!uridic!ion de les déclarer recevables et bien fondés en leurs demandes et de condamner, sous le bénéfice
de *exécution provisoire, la SA BOIS DEBOUT & leur payer les sommes suivantes :

187,68 € & titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2013

18,76 € au titre des congés payés afférents
83,74 € A titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2014

8,37 € au titre des congés payés afférents
487,32 € & titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2015 (de janvier & septembre)

48,73 € au titre des congés payés affg’irgntS
1.343,80 € nu titre de la prime de 13 € mois (SMIC) 2010

134,38 € au titre des congés payés affcrents ,
1.367,43 € au titre de la prime de 13%M€ mois (SMIC) 2011 '

136,74 € au titre des congés payés aigérents { |
1.412,05 € au titre de fa prime de 13 ME mois (SMIC) 2012 Lo o
141,20 € au titre des congés payés afférents L L
1.430,22 € au titre de la prime de 13°¢ mois (SMIC) 2013 | S
o

143,02 € au titre des congés payés af érents
1.445 42 € au titre de la prime de 13 mois (SMIC) 2014

144,54 € au titre des congés payés afférents
1.4§7,52 € au titre de la prime de 1357 mois (SMIC) 2015

" 145,75 € au titre des congés payés aff¢rents
1.,466,62 € au titre de la prime de 13°™° mois (SMIC) 2016

146,66 € au titre des congés payés afférents
1.995,00 € a titre de rappel sur absences exceptionnelles de 2013 a 2015

199,50 € au titre des congés payés afférents
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41,57 € a titre de rappel sur bonus vie chére pour 2013

4,15 € au titre des congés payés afférents

197,34 € i titre de rappel sur bonus vie chére pour 2014

19,73 € au titre des conges payés afférents

9,35 € & titre de ruppel sur bonus vie chére pour 2015 (de janvier a septembre)
0,95 € au titre des congés payés afférents

1.200,78 € 3 titre de rappel de salaire droit de retrajt octobre 2014

120,07 € au titre des conges payés afférents

333,55 € atitre de rappel de salaire droit de retrait novembre 2014

33,35 € au titre des congeés payés afférents

5.000,00 € & titre de dommages et intéréts pour résistance abusive

500,00 € ay titre des dispositions de !*article 700 du Code de Procédure Civile

Lucien ANGOL -

352,22 € i titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2013
35,22 € au titre des tonges payés affgrents
1.343,80 € au titre de Ia prime de 1357 0ig (SMIC) 2010
134,38 € au titre des congés payés a%"érenis

1.367,43 € au titre de la prime de 136M€ 0i (SMIC) 2011

136,74 € au titre des congeés payés afférents

1.412,05 € au titre de la prime de ]36ME mois (SMIC) 2012

141,20 € au titre des congés payés afférents

1.430,22 € au titre de Ia prime de 136M€ mois (SMIC) 201 3

143,02 € au titre des congés payés afférents

1.445,42 € au titre de la prime de 136M€ moj (SMIC) 2014

144,54 € au titre des congés payés afférents

1.457,52 € au titre de Ia prime de 136M€ o (SMIC) 2015

145,75 € au titre des congés payés affg'rents

1.466,62 € au titre de la prime de 135M€ mois (SMIC) 2016

146,66 € au titre des congés payés afférents

859,53 € & titre de rappel sur absences exceptionnelles de 2013 4 maj 2014
85,95 € au titre des congés payés afférents

50,77 € & titre de rappel sur bonus vie chére pour 2013

3,07 € au titre des congés payés afférents

9,24 €  titre de rappel sur bonus vie chére pour 2014

0,92 € au titre des conges payés afférents

933,94 € 4 titre de rappel de salaire droit de retrait octobre 2014

93,39 € au titre des conges payés afférents

333,55 € atitre de rappel de salaire droit de retrajt novembre 2014

33,35 € au titre des congés payés afférents

3.000,00 € a titre de dommages et intéréts pour résistance abusive

500,00 € au titre des dispositions de Particle 700 dy Code de Procédure Civile

Bemard BELAIR -

76,99 € & titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2013

7,69 € au titre des congés payés afférents

19,11 € a titre de rappel de salajze (/SMIC) pour 2014

1,91 € au titre des congés payes afférents

262,67 €4 titre de rappel de salaire {/SMIC) pour 2015 (d’avril 3 septembre)
26,26 € au titre des conges payés afférents

1.343,80 € au titre de Ia prime de 13°M€ mgis (SMIC) 2010
134,38 € au titre des conges payés afférents

1.367,43 € au titre de la prime de 13€M€ i (SMIC) 2011
136,74 € au titre des conges payés afférents

1.412,05 € au titre de Iz prime de 139M€ mpig (SMIC) 2012
141,20 € au titre des congés payés afférents

1.430,22 € au titre de la prime de 13€M€ g (SMIC) 2013
143,02 € au titre des congés payés afférents

1.445,42 € au titre de la prime de ]36M€ mois (SMIC) 2014

144,54 € au titre des conges payés afférents
1.457,52 € au titre de I prime de 136M€ 10 (SMIC) 2015
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145,75 € au titre des conges payés afférents

1.466 62 € au titre de la prime de 13¢M€ mois (SMIC) 2016

146,66 € au titre des conges payés afférents

1.526,63 € & titre de rappel sur absences exceptionnelles de 2013 4 2015
152,66 € au titre des congés payes afférents

50,79 € a titre de rappel sur bonus vie chére pour 2613

5,07 € au itre des conges payés afférents

55,39 € & titre de rappel sur bonus vie chére pour 2014

5,53 € au titre des congés payés afférents

13,65 € a titre de rappel sur honus vie chére pour 2015(d"avril 4 septembre)
1,36 € au titre des congés payés afférents

5.000,00 €  titre de dommages et intéréts pour résistance abusive

500,00 € au titre des dispositions de l'article 700 du Code de Procédure Civile

Francois BEUVE :

90,87 € a titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2011

9,08 € au titre des conges payés afférents

86,12 € 4 titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2012

8,61 € au titre des conges payés afférents

141,56 € 4 titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2013
14,135 € au titre des congés payés afférents

200,24 € a titre de rappel de salaire {/SMIC) pour 2014
20,02 € au titre des congés payés afférents

1.574,89 € a titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2015 (d'avril a septembre)
157,48 € au titre des congés payés afférents

1.343,80 € au titre de la prime de 136M€ mois (SMIC) 2010
134,38 € au titre des congés payés afférents

1.367,43 € au titre de la prime de 13M€ mois (SMIC) 2011

136,74 € au titr.e des congés payés atférents

1.412,05 € au titre de la prime de 13 me 116is (SMIC) 2012

141,20 € &u titre des congés payes atg;égents

1.430,22 € au titre de la prime de 13 € mois (SMIC) 2013

143,02 € au titre des conges payés afférents

1 445,42 € au titre de Ia prime de 13 me mois (SMIC) 2014

144,54 € au titre des congés payés afférents

1.457,52 € av titre de la prime de 13M€ mois (SMIC) 2015

145,75 € au titre des congés payés afférents

1.466,62 € au titre de la prime de 139M€ mois (SMIC) 2016

146,66 € au titre des conges payés afférents

8.064,27 € A titre de rappel sur absences exceptionnelles de juin 2010 4 2015
896,42 € au titre des conges payés afférents

129,23 € 4 titre de rappel sur bonus vie chére pour 2010 (juin & décembre)
12,92 € au titre des congés paycs afférents : .
138,46 € 4 titre de rappel sur bonus vie chére pour 2011

13,84 € au litre des congés payés afférents

170,79 € atitre de rappe! sur bonus vie chére pour 2012

17,07 € au titre des conges payés afférents

115,39 € a titre de rappel sur bonus vie chére pour 2013

11,53 € au titre des congés payés afférents

124,61 € & titre de rappel sur bonus vie cheére pour 2014

12,46 € au titre des congés payés afférents

119,14 € & titre de rappel sur bonus vie chére pour 2015(avril & septembre)
11,91 € au titre des congés payés afférents

5.000,00 € 4 titre de dommages et intéréts pour résistance abusive

500,00 € au titre des dispositions de I'article 700 du Code de Procédure Civile

Jean-Baptiste CADEUS :

77,41 € & titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2011

7,74 € au titre des conges payés afférents
88,95 € atitre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2014

8,89 € au titre des conges payés afférents
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33,35 € au titre des cdngés payés afférents
5.000,00 € a titre de dommages et intéréts pour résistance abusive
500,00 € au titre des dispositions de I'article 700 du Code de Procédure Civile

Alain Emmanuel SERICHARD :
Alam gymanuel SERICHARD :

319,19 € A titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2013

31,91 € au titre des congés payés afférents

248,47 € 4 titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2014

24,84 € au titre des congés payés afférents

91,55 € A titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2015 (janvier et février)
9,13 € au titre des congés payés afférents .

1.343,80 € au titre de la prime de 13616 104 (SMIC) 2010

134,38 € au titre des congeés payés afférents

1.367,43 € au titre de la prime de 13°7€ 1pi (SMIC) 2011

136,74 € au titre des congés payés ag%rmts
1.412,05 € au titre de Ia prime de 13°M€ 154 (SMIC) 2012
141,20 € av titre des congeés payés afférents

1.430,22 € au titre de Iz prime de 130€ mqi (SMIC) 2013
143,02 € au titre des congeés payés afférents

1.445,42 € au titre de la prime de 13€M€ 04 (SMIC) 2014
144,54 € au titre des congés payés ag;%é_}"ents
1.457,52 € au titre de Ia prime de 13¢T€ o (SMIC) 2015

145,75 € au titre des conges payés afférents

1.466,62 € au titre de la prime de 136M€ s (SMIC) 2016

146,66 € au titre des congés payés afférents

1.395,31 € A titre de rappel sur absences exceptionnelles de 2013 4 2015
139,53 € au titre des congés payés afférents

36,94 € 4 titre de rappel sur bonus vie chére pour 2013

3,69 € au titre des COnges payés afférents

171,28 € & titre de rappel sur bonus vie chére pour 2014

17,12 € au titre des congés payés afférents

10,00 € 2 titre de rappel sur bonus vie chére pour 2015 (janvier et février)
1,00 € au titre des congeés payés afférents

1.134,07 € & titre de rappel de salaire droit de retrait octobre 2014

113,40 € au titre des congés payés afférents

333,55 € A titre de rappel de salaire droit de retrait novembre 2014

33,35 € au titre des congeés payés afférents
5.000,00 € i titre de dommages et intéréts pour résistance abusive
500,00 € au titre des dispositions de Particle 700 du Code de Procédure Civile

Félix Ferdinand SUZANON :

11,61 € atitre de rappel de salaire (/SMIC) pour 201}
1,16 € au titre des congés payés afférents
15,94 € A titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2013

1,59 € au titre des congeés payés affénéents
1.343,80 € au titre de Ia prime de 13 %M€ 15i (SMIC) 2010

134,38 € au titre des congés payés afférents
1.367,43 € au titre de la prime de 13°MC i (SMIC) 2011
136,74 € au titre des congés payés afg;c%'ents

1.412,05 € au titre de la prime de 136T€ mois (SMIC) 2012
141,20 € au titre des congés payés afférents

1.430,22 € au titre de 1a prime de 136M€ i (SMIC) 2013
143,02 € au titre des congés payés afférents

1.445,42 € au titre de 1a prime de 136M€ i (SMIC) 2014
144,54 € au titre des conges payés afférents

1.457,52 € au titre de la prime de 13¢M€ 10 (SMIC) 2015
145,75 € au titre des conges payés afférents

1.466,62 € au titre de Ia prime de 135M€ 104 (SMIC) 2016

146,66 € au titre des congés payés afférents
1.900,85 € 3 titre de rappel sur absences exceptionnelles de juin 2010 & février 2013

190,08 € au titre des congés payés afférents

Page 47




60,00 € 4 titre de rappel sur bonus vie chére pour 2010 (juin & décembre)
6,00 € au titre des congeés payés afférents
41,56 € 4 litre de rappel sur bonus vie chére pour 2011

4,15 € au titre des congés payés afférents
13,86 € a titre de rappel sur bonus vie chére pour 2012
1,38 € au titre des congés payés afférents
21,08 € 4 titre de rappel sur bonus vie chére pour 2013

2,30 € au titre des congés payés afférents
5.000,00 € 4 titre de dommages &t intéréts pour résistance abusive
500,00 € au titre des dispositions de J*atticle 700 du Code de Procédure Civile

Yean Ferdinand VALCIN :

140,51 € a titre de rappel de salaire {/SMIC) pour 2013

14,05 € au titre des conges payes afférents
37.07 € & titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2014

3,70 € au titre des congés payés afférents
179,39 € & titre de rappel de salaire {(/SMIC) pour 2015 (janvier et février)

17.93 € au titre des congeés payés aff¢rents
1.343,80 € au titre de la prime de 13¢M€ mois (SMIC) 2010

134,38 € au titre des congés payés afférents
1.367,43 € au titre de la prime de 13%1€ mais (SMIC) 2011

136,74 € au titre des conges payés afférents
1.412,05 € au titre de la prime de 13" mois (SMIC) 2012

141,20 € au titre des congés payés afférents
1.430,22 € au titre de la prime de 136™€ mois (SMIC) 2013

143,02 € au titre des congés payés a%érfents
1.445,42 € au titre de la prime de 13 € mois (SMIC) 2014

144,54 € au titre des congés payés afférents
1.457,52 € au titre de la prime de 13¢M€ mois (SMIC) 2015

145,75 € au titre des congés payeés afférents
4.466,62 € au titre de la prime de 139€ mois (SMIC) 2016

146,66 € au titre des congés payés afférents
1.064,56 € 4 titre de rappel sur absences exceptionnelles de 2013 2 2015

106,45 € au titre des congés payés afférents
18,47 € i titre de rappel sur honus vie chére pour 2013

1,84 € au titre des congés payes afférents
155,65 € 4 titre de rappel sur bonus vie chére pour 2014

15,56 € au titre des conges payés afférents
5,00 € & titre de rappel sur bonus vie chére pour 2015 (janvier et février)

0,50 € au titre des congés payés afférents
1.067.36 € a titre de rappel de salaire droit de retrait octobre 2014

106,73 € au titre des congés payés afférents
333,55 € atitre de rappel de salaire droit de retrait _novembre 2014

33,35 € au titre des congeés payes afférents
5.000,00 € 4 titre de dommages el intéréts pour résistance abusive
500,00 € au titre des dispositions de [article 700 du Code de Procédure Civile

5.17 € & titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2013

15,
1,51 € au titre des congés payés afférents
6,39 € a titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2014

0,63 € au titre des congés payes afférents ,
62,03 € 4 titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2015 {février)

6,20 € au titre des congés payes afférents
1'343.80 € au titre de la prime de 13°° mois (SMIC) 2010

134,38 € au titre des congés payes afg'érents
1.367,43 € au titre de la prime de 13“M€ mois (SMIC) 2011

136,74 € au titre des congés payés afférents
1.412,05 € au titre de la prime de 13°° mois (SMIC) 2012

141,20 € au titre des congeés payes afférents
1.430,22 € au titre de la prime de 13" mois (SMIC) 2013
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143,02 € au titre des congés payés alg‘érents '
1.445,42 € au titre de Ia prime de | 3eMe mois (SMIC) 2014

144,54 € au titre deg congés payés afférents

1.457,52 € au titre de la prime do 3606 mois (SMIC) 2015

145,75 € au titre des conges payés aﬂ'g ents

1.466,62 € au titre de |a prime de 13°M€ . (SMIC) 2016

146,66 € au titre deg congeés payés afférents

2.239,98 € A titre de rappel sur absences exceptionnelles de 2013 3 2015
223,99 € au titre des CONgEs payés afférents

60,03 € 2 titre de rappel sur bonus vie chére pour 2013

6,00 € au titre des conges payés afférents

192,58 € i titre de rappel sur bonus vie chére pour 2014

19,25 € an titre des CONGES payés afférents
1.014,96 € 3 titre de rappel de salaire drojt de retrait octobre 2014

101,49 € au tifre deg conges payés afférents
333,55 € 4 titre de rappel de salaire droit de retrait novembre 2014

33,35 € au titre des conges payés afférents
5.000,00 € & titre de dommages et intéréts pour résistance abusjve
500,00 € au titre des dispositions de I"article 700 du Code de Procédure Civile.

1

Ils demandent égale avenir
¢ bonus vie cheére 'absence dy salané, de Jui ordonner de régulariser le versement de la prime de

avenir et de leur remettre des bulletins de Paie conformes ay Jjugement 3 intervenir, sous
astreinte de 50 euros par document et par Jour de retard 3 compter de son prononcs,

Les demandeurs font valoir qu'ils n'ont pas coniclu de contrat de travail écrit, qu’aucun écrit ne prévoit leg
modalités de calcul d*un prétendu travail i la tache, que la $A BOIS DEBOUT viole lz réglementation
relative au SMIC et qu'ils doivent percevoir un salaire mensuel de base 'un montant correspondant au SMIC

horaire pour un temps complet,

IIs exposent qu'ils ne bénéficien pas du versement de la prime de [3eme . ose contrairement aux autres
salariés de la SA BOIS DEBOUT et que Ie non versement de cette prime de 13éme mois constitue une
inégalité de traitement illicite par Tapport aux autres salariés de Ja SA BOIS DEROUT qui en bénéficient.

IIs soutiennent que Ja SA BOIS DEBOUT pne leur a pas versé je bonus de vie chére dans son intégralité en
application de I"accord inter régional sur les salaires en Guadeloupe signé le 26 février 2000, dit

« Accord Jacques BINOy,

Iis font valoirqu'ils ont légitimement exerce leur droit de retrait d
en ralson dun danger grave et imminent, que Ia SA BOIS DEBOUT a indiment déduit cette période

d'absencede leurs bulletins de paie d'octobre et hovembre 2014 et qu'ils doivent étre rétablis dans leurs draits,
Feu important les sommes allouées par le Tribunal correctionne] de BASSE-TERRE dans son Jugement du

4 octobre 2016 qui constituent des dommages-intéréts et non des salaires,

' € travail par la SA BOIS DEBOUT et la résistance abusive exercée dans Je
paiement des salaires et primes malgré les mouvements sociaux engages, résistance qui les a contraint 3 agir

t de l'article 1.2132-3 du code du travail, la Confédération Générale du Travail de Ia
) demande au conseil de condamner la SA BOIS DEBOUT 3 Jui payer la somme de 100
000,00 euros 4 titre de dommages-intéréts pour le préjudice porté & I'intérét collectif des salariés de [a SA
BOIS DEBOUT, ains; que la somme de 500,00 euros pour autant quil y a de demandeurs 3 I'action en

application de Farticle 700 dy code de procédure civile,

Sur le fondemen
Guadeloupe (CGTG
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t CGTG fait valoir que la SA BOIS DEBOUT, en violant ies dispositions légales relatives au

Le Syndica
alité de traitement entre les salariés, a porté préjudice

SMIC et 4 la mensualisation ainsi que le principe d'ég
3 1intérét collectif de la profession qu'il représente.

Par conclusions soutenues oralement & l'audience, la SA BOIS DEBOQUT, représentée par son conseil,
demande de débouter les salariés de I'ensemble de leurs demandes et de les condamner, solidairement a Jui
payer la somme de 2 500 euros au titre de Marticle 700 du code de procédure civile.

La SA BOIS DEBOUT souléve la prescription des demandes portant sur des périodes antérieures au 15 juin
2012 en application de varticle L. 3245-1 du code du travail, 1a foi nouvelle ayant raccourci la prescription

de I'action en paiement des salaires a trois ans.

chaque salarié

Elle estime qu'il n'existe pas de SMIC mensuel et qu'elle est dans son bon droit en rémunérant
chaque tiche

au regard du nombre d'heures travaillées par celui-ci ou du nombre de taches effectuées,
correspondant, en terme de paiement, A sept heures de SMIC.

Elle soutient que tous les ouvriers agricoles, bénéficiant d'un systéme de rémunération et d'un décompte de
temps de travail qui leur sont-propres dans le cadre du travail 4 la tiche, sont exclus du versement du 13éme

mois et quiil n'y a donc pas de discrimination salariale.

de rémunération qu'elle peut moduler en

Selon la SA BOIS DEBOUT, Ie bonus de vie chére est un élément
lication de la circulaire interministérielle

fonction de la durée de présence du salarié dans ['entreprise cn app
N°2009/282 du 10 septembre 2009.

exercice du droit de retrait, la SA BOIS DEBOUT soutient

S'agissant du salaire réclamé durant la période d'
damnation du 14 octobre 2016

avoir procédé au paiement de l'intégralité des sommes dues & la suite de sa con
par le Tribunal correctionnel de BASSE-TERRE.

Elle conteste enfin loute déloyaute dans I"exécution de ses obligations contractuetles.

MOTIFS

En application de Particle 367 du code de pracédure civile, il y a lieu, dans I'intérét d'une bonne
administration de lajustice, d'ordonner d'office 1a jonction des 63 procédures enregistrées sous les nUMEres
RG 15/113 4 RG 15/175, dont le conseil de prud’hommes est saisi par les demandeurs, tous embauchés en

gualité d'ouvriers agricoles par la SA BOIS DEBOQUT, contre leur employeur.

Sur la prescription de I'action en paiement

1245-1 du code du travail, tel que modifié par la loi n°201 3-504 du 14 juin 2013,

En application de l'article L.
er du jour ol celui qui 'exerce

I'action en paiement ou en répétition du salaire se prescrit par trois ans a compt
A connu ou aurait dit connaitre les faits lui permettant de l'exercer.

L'article 21-V de la loi précitée précise que ces nouvelles dispositions s'appliquent aux prescriptions e cours
& compler de Ia date de promulgation de Ja loi, soit le 16 juin 2013, sans que la durée totale de la prescription
puisse excéder la durée prévue per la loi antérieure, sil cing ans.

1l résulte de ce qui précéde que la demande en justice ayant été introduitele | 5 juin 2015, I'action en paiement
n'est pas prescrite pour les salaires exigibles depuis juin 2010. Les salariés demandeurs sont donc recevables

en leur action. ,

Sur les rappels de salaire en application de la mensualisation

accord national interprofessionnel (ANI) du 10 décembre 1977, lequel
©78-49 du 19 janvier 1978, puis aux

La mensualisation a été imposée par un
a été étendu 2 l'ensemble des professions non agricoles par la loi n
professions agricoles par 1a loi n°88-1202 du 30 décembre 1938.

11 résulte des articles L. 3232-1, L. 3232-3, £.3232-4, L. 3242-1, L. 3423-5, L. 3423-6 et L. 3423-7 du code
du travail combinés que tout salarié dont P'horaire de travail est au moins égal ala durée légale hebdomadaire,
a droit, sauf les cas ou la loi en dispose autrement, 4 une rémunération au moins égale au produit du montant
du salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) par lenombre d'heures correspondant a la durée

légale hebdomadaire pour le mois considéré.
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Ces dispositions légales qui visent 3 protéger les salariés contre les réductions de durée du travail et 3
neutraliser les conséquences de Ja répartition inépale des Jours entre les douze mois de l'année sappliquent
quels que soient Jes stipulations du contrat de travail et le mode de rémunération,

Si, comme le précise Farticle1.. 32422
de calcul duy salaire, aux piéces, & la prim
mode de rémunération, 4 une rémunération ay moins égale ay SMIC.

Le salaire 4 la tache est une combinaison du salajre ay temps et du salaire aux pieces ; il consiste & fixer 4
l'avance Je prix de fabrication d'une piéce ou d’exécution d'yne opération tandis qu'un salaire horaire est
garanti. La différence entre Je salaire réel et le salaire horaire constitue le bon;. Lorsque le temps relaif 3
chaque tache n'est pas fixé, le salarié doit bénéficier au minimum du SMIC ou du salajre conventionnel,

Il ressort égalc;nent des pidces du dossier e des débats, et notamment de l'analyse des bulletins cie paieetdu .

le mois, supérieur ou inférieur 4 22 jours. Ainsi, Ies ouvriers agricoles au sein de la SA BOIS DEBOUT sont .
rémunérés & 1a Jjournée, voire 3 I'heure, des heures ponctuelles étant parfois déduites, et l'ajustement opéré
génére certains mois up salaire inférieur au SMIC brut mensuel. o

Le rapport du cabinct CGE conclut ainsi : « Nous invitons le CE 3 réclamer des explications €crites de Ia
Direction sur les trégularités suivantes et dans la mesure du possibie des régularisations - -+« pour les ouvriers
agricoles : une 1émunération prétendument 3 Ia tache qui correspond en réalifé 2 une rémunération

mensualisée irréguliére avec en particulier des mojs payés illégalement en dess
inégalités pour un méme travail effectus, des déductions d'absence sans solde non conformes 3 Ia régle d'une

journée d'absence..., Ie paiement aléatoire des jours férigs, »,

A défaut de contrat-£crit comportant Jes mentions légales exigees, il revient & l'employeur de rapporter 1a

Freuve dela durée exacte dy travail convenue avec le salarié ains; que le fait que le salarié n'était ni placé dang
'impossibilité de prévoir 2 quel rythme i devait travailler, pj contraint de se tenjr constamment 4 sa
disposition. -




1 est d'ailleurs & noter que le contrat de travail de Monsieur Joél CLAIRVILLE, seul contrat écrit produit anx
débats, confirme I'embauche des salariés au sein de 'entreprise sur labase de 35 heures hebdomadaires et que
les bulletins de paie des demandeurs, établis par 'employeur, mentionnent tous un horaire de 151,67 heures,

soit un temps complet.

les taches accomplies en
les taches étant
de huit

&ia, 1"amrété du Préfet de la Guadeloupe en date du ler aofit 1949 définissait
aericulture, notamment aux plantations bar_laniéres, en raisonnant sur une notion de durée,
fixées quantitativement dans « des conditions moyennes de travail correspondant & une joumée

heures ».

le maintien du travail « a Ia tache », ou plus
xés, notamment afin

st pas exclusif de la

Le fait que cerfains salariés puissent 4 la fois revendiguer
exactement de la pratique « finj-parti », et négocier & la baisse les objectifs quantitatifs fi

d'améliorer les conditions de travail, diminuer la pénibilité et augmenter en qualité, n'e
demande de paiement du salaire minimum imposé par la loi.

issue d'une gréve de deux mois des ouvriers agricoles de la banane pour

‘application du SMIC, un protocole d'accord était signé fe 25 octobre 2004 avec e syndicat CGTG, protocole
aux termes duquel les employeurs adhérents des groupements de praducteurs KARUBANA et BANAGUA
s*engageaient & « rémunérer les salariés sur la base mensuelle de 151,67 heures, sans aggravation ni
modification des conditions de travail d'ores el déja établies, et ce jusqu'a la signature de la convention

collective qui devra intervenir dans les délais les plus brefs ».

Selon procés-verbal de la réunion du CHSCT de la SA BOIS DEBOUT du 27 septembre 2013, Madame

BERTIN, Inspectrice du travail, précise que « le travail & ia tache est toléré mais il faut que la durée du travail

soit respectée ».

Les articles R. 713-40 et R. 713-41 du Code Rural et de la péche maritime, invoqués par la SA BOIS
DEBOUT, confirment, dans I"hypothése d'un travail a latache, la nécessité de fixer par convention ou accord
collectif de travail ou dans le contrat de travail individue! du salarié, les modalités de comptage et le salaire
minimum. Par ailleurs, ces dispositions dérogatoires. supposent que le salarié assume des responsabilités
importantes ou travaille dans des conditions ne permettant pas 3 Pemployeur de contrdler sa présence, ce qui. |
n'est pas démontré en Pespéce par la SA BOIS DEBOUT. PR

Cette demande n'est pas nouvelle. Al

De méme, l'accord collectif régional du 20 février 1976 signé par la CGTG qui organise le travaii a lé,téqhg; j'
puie la SA BOIS DEBOUT, pose le principe que le travail s'effectuera A 'heure de travail

stir lequel s'ap
effective payée 4 un taux fixe et renvoie, pour les travaux autres que tous ceux rémunérés a 'heure effective,

& des négociations au niveau de chaque propriété entre 'employeur et les salariés et & la saisine d'une-

commission de conciliation cn cas de désaccord. T

Or, la SA BOIS DEBOUT ne produit ni convention collective, ni accord d'entreprise, ni accord individuel
ermettant de justifier son mode de calcul de la rémunération.

‘A défaut, elle est donc tenue chaque mois au paiement & ses salariés d’

salaire minimum de croissance pour un {emps plein,

une rémunération au moins égale au

qu'ils énoncent, ne

Les articles L. 3251-1 et suivants du code du travail, sous réscrve des exceptions
fier 1a réalité de ces

s'opposent pas & une retenue sur salaire pour absence. Cependant, T'employeur doit justi
absences el a 'obligation de fournir un travail a ses salariés.

En l'espéce, les déductions de salaire opérées sur les bulletins de paie sous les intitulés « absences
exceptionnelies » ou « complément salaire tache » sont contestées par les salariés demandeurs et ne sont pas

justifiées par la SA BOIS DEBOUT.

ptation sans protestation, ni réserve d’un bulletin de paie par le travailieur ne '

il est aussi 4 rappeler que I’acce
peut valoir, de sa part, renonciation au paiement de tout ou partie du salaire auquel il a droit.

Employés pour une rémunération équivalente au SMIC et pour la durée légale hebdomadaire de travail, les
demandeurs sont donc bien fondés 4 solliciter le paiement d'un salaire mensuel équivalent & 151 ,67 heures,
correspondant 2 la durée mensuelle forfaitaire pour la durée légale du travail de 35 heures par semaine,
multipliées par le taux horaire brut du SMIC, méme pour les mois ot le nombre d'heures de travail effectif -

est inférieur.

Les demandeurs produisent, au soutien de leurs demandes, des tableaux de calcul, précis et détaillés, établis
en reportant le nombre d'heures de travail figurant sur chaque bulletin de paie, avec un minimum de 151,67
puis en faisant la différence

heures, en le multipliant par le taux horaire en vigueur du SMIC a la date donnée,
entre le salaire perqu et le salaire dil.




Au vu de I'ensemble de ces ¢léments, il convient en consequence de faire droit aux demandes de I'ensemble
des salariés et de condammner la SA BOIS DEBOUT a leur payer les sommes qu'ils réclament au titre des
ires/SMIC, des rappels sur « absences exceptionnelles » et des conges payés y afférent.

Sur Ia demande au titre du 13éme mois

L'employeur doit assurer I'égalité de rémunération entre tous les salariés pour autant que ceux-ci sont placés
dans une situation identique. Si l'employeur peut accorder des avantages particuliers A certains salariés, clest
a In condition que tous Jes salariés de l'entreprise placés dans une situation identique puissent bénéficier de
I'avantage ainsi accordé et que les régles déterminant l'octro] de cet avantage soient préalablement définies

et controlables,

En application de I'article 1315 du code civil, st appartient au salarié qui invoque une atteinte ay principe
d'égalité de traitement de Soumeitre au juge des éléments de fajt susceptibles de caractériser une inégalité de
rémunération, il incombe 4 Femployeur de fapporter au juge la preuve d'éléments objectifs et pertinents

Justifiant cette différence.

11 ressort des pigces du dossier, et notamment du rapport adressé au Comité d'Entreprise de la SA BOIS
DEBOUT par le cabinet d ‘expertise-comptable CGE de POINTE A PITRE apres I'analyse des livres de paie
201022012 et des bulletins de salaire d'un échantillon de salariés ouvriers agricoles de Fentreprise
de 2007 4 2012, que seyls les cadres et certains employés non cadres de la SA ROIS DEBOUT pergoivent

une prime de 13éme mois, correspondant au salaire de bage mensuel, -

La SA BOIS DEBOUT se contente d'indiquer pour justifier cette différence de traiterent que les ouvriers
agricoles sont, contrairement aux autres membres de l'entreprise, soumis A une durée du travail basée sur une
équivalence dans le cadre dy travail a la tiche et que ce sont tous les ouvriers agricoles qui sont exclys du

versement du 13éme mois.

collectif d'entreprise qui aurait permis de présumer justifiée cette différence de traitement entre ouvriers et

cadres of emrloyés et de renverser la charge de la preuve, T
Par ailleurs, 1a SA BOIS DEBOUT S'appuie sur un mode de caicul de Ia rémunération des ouvriers agricoles

4 la tdche non conforme aux dispositions légales comme démontré ci-avant. N
Enfin, il apparaSt, 4 la lecture du rapport du cabinet CGE, qu'au sein de Ia SA BOIS DEBOUT, le versement

d'une ;laﬁme'de fin d'année, dont bénéficie fes ouvriers agricoles, n'est pag exclusildy versement d'un 13éme
mois, les cadres et employés non cadres de I'entreprise cumulant Jes deux, :

Force est de constater que la SA BOIS DEBOUT n'apporte aux débats aucun élément objectif, rée| et
pertinent, pour justifier 'absence de versement d'une prime de 138me moijs aux ouvriers agricoles au sein de
l'entreprise,

11'y a donc lieu de condamner la SA BOIS DEBOUT i payer aux salariés demandeurs les sommes qu'ils
réclament au titre de Ja prime de 13éme mois ct des conges payés v afférent.

Sur la demande au titre de « 'Accord Jacques BINO » '
! régi i i : i Guadeloupe, dit « Accord Jacques BINQ » signé

L'analyse des bulletins de paie produits aux débats molre que la SA BOIS DEBOUT & mis en place une
proratisation de ce bonus en fonction de la présence effective du salarié dans l'entreprise.

La SA BOIS DEBOUT se fonde sur la circulaire interministérielle n°DSS/5B/DéGEom/2009/282 du 10
septembre 2009 relative au bonus cxceptionnel mentionné A 'article 3 delaloi 2009-594 du 27 ma; 2009 pour

e développement €conomique des outre-mer.
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Cette circulaire précise, en sa page 4, que « La fixation du montant du bonus exceptionnel, et les condilions
de sa modulation selon les salariés, est déterminée par J'accord régional interprofessionnel ou par l'accord de

branche ou d'entreprise auquel il renvoie. »

n Guadeloupe, ne prévoit aucun critére de modulation du

Or, « I'Accord Jacques BINO », applicable e
les salariés & temps partiel, ce qui n'est pas le cas en I'espéce.

versement du bonus exceptionnel, hormis pour

Par ailleurs, la circulaire précitée indique encore : « Cette modulation ne peut étre effectuée qu'en fonction
de I'un ou plusieurs des critéres suivants : taille de T'entreprise, secteur d'activité, salaire du salarié dans
niveau de classification du salarié, ancienneté du salarié

I'entreprise, qualification du salarié dans l'entreprise,
dans V'entreprise, durée de présence dans l'entreprise du salarié. » Le critére de la présence effective du salarié

dans I'entreprise, retenu par la SA BOIS DEBOUT, n'est pas listé.

IS DEBOUT 2 payer aux salariés demandeurs les sommes

Par conséquent, il y a lieu de condamner iaSABO
I'Accord Jacques BINO » et des congés payés y afférent.

qu'ils réclament au titre du reliquat du bonus de «

Sur 1a demande de rappe! de salaire au fitre du droit de retrait

11 ressort des pidces du dossier et des débats que la question de la légitimité de I'exercice du droit de retrait
ar le salari¢ a été tranchée par le Tribunal Correctionnel de BASSE-TERRE, lequel a, par jugement définitif

du 14 octobre 2016, condamné la SA BOIS DEBOUT du chef d'obstacle par employeur a Texercice du droit

d'alerte et de retrait des travailleurs, faits commis le 05 novembre 2014 2 CAPESTERRE BELLE EAU.

avoir procédé au paiement des

La SA BOIS DEBOUT justifie, 4 la suite de cette condamnation pénale,
14 octobre 2014 au 07 novembre

salaires dus et réclamés au titre de la période d'exercice du droit de retrait du
5014 sur les bulletins de paie des mois d'octobre 2016 et janvier 2G17.
La SA BOIS DEBOUT, ayant rempli ses obligations contractuelles, il y a lieu de débouter les salariés de leur
demande de paiement du salaire durant I'exercice de leur droit de retrait. /

f
i
1

Sur 1a demande au titre des intéréts moratoires |

_ de du civil, il y a lieu de dire que les sommes accordées-étant
des créances de nature salariale (rappels de salaires, prime de 1 3éme mois, bonus de vie chére et congés payés

y afférent), résultant de I'application du contrat de travail, porteront intérét au taux iégal & compter de la
convocation de 1a SA BOIS DEBOUT, défendcur, devant le bureau de conciliation valant citation en justice,

dans 1a limite des demandes initiales, avec anatocisme.

En application des articles 1153 et 1154 du code d

Sur la demande de dommages-intéréts pour résistance abusive

ier auquel son débiteur en retard a causé, par

Aux termes de I'article 1153 alinéa 4 du Code civil, le créanc
obtenir des dommages-intéréts distincts des

sa mauvaise foi, un préjudice independant de ce retard, peut
intéréts moratoires de la créance.

La condamnation de I'employeur pour résistance abusive nécessite la preuve de sa mauvaise foi et dun
p

préjudice distinct pour les salariés.

roduisent aux débats pas d'élément permettant d'établir un préjudice distinct du retard

Les demandeurs ne p _
ui est réparé par les intéréts moratoires.

de paiement des sommes qu'ils réclament,

11 y a lieu de les débouter.

Sur la demande de remise de documents sous asireinte

Au vu de ce qui précede, il y a lieu d'ordonner 4 la SA BOIS DEBOUT de remettre a chaque salarié -
demandeur un bulletin de salaire, établi conformément i la présente décision, sans qu'il soit besoin d'ordonner

une astreinte,




st ILAUNE UL JOMmages-intéréts du Syndicat CGTG

Aux termes de Marticle L. 91 32-3 du code du travail, les syndicats professionnels ont le drojt d'agir en justice ;
ils peuvent, deyant toutes les Juridictions, exercer toys les droits réservés  la partie civile concernant Jes faitg
portant un préjudice direct on indirect 3 I"intérét collectif de la profession qu'ils représentent,

ini oissance, I'application de Faccord inter régional sur Jes salaires en Gua
dit « Accord Jacques BING », e paiement des salaires dus pendant Yexercice d'un droit de retrait et le
paiement d'une prime de 13éme mois en vertu du principe d'égalité de traitement des salariés,

evendications anciennes du syndicat CGTG, signataire de l'accord collectif
nération & I'heure de travail effective, du protocole
e a hauteur du SMIC, de

Ces demandes constituent des r

regional du 20 février 1976 posant le principe de la rému
d'accord du 25 octobre 2004 sur 1a rémunération des ouvriers agricoles de la banan

I'accord Jacques BINO dy 26 février 2009,

Au vu des piéces du dossier et des débats, il convient de condamner la SA ROJS DEBOUT 4 payer au
syndicat CGTG la somme de 000,00 euros a titre de dommages-intéréts en réparation du préjudice causé

a P'intéret collectif de Ia profession qu'il représente,

Sur 'exécution provisoire

En application des articles R, | 454-28 et R. 1454-14 du code du travail, le jugement qui ordonne le pajement
de sommes dues au titre des salaires, indemnités de preavis et de licenciement et 1a remise de documents que
I'employeur est teny de délivrer, est de droit exé utoire i titre proviseire, dans la limite maximum de neuf
mois de salaire calculés sur Ja moyenne des trois derniers mois de salaire,

La moyenne des trois dernjers mois de salaire est fixde 2 Ia sommede | 466,62 euros, montant du salaire brut
mensuel sur la base du taux horaire du SMIC,

Qires

Comple tenu de la solution dy litige, il y a lieu de condamner Ia SA BOIS DEBOUT aux dépens et & payer,
e procedure civile, la somme de 100,00 euros a chacun deg salariés

en application de l'article 700 dy code d
demandeurs et la somme de | 00,00 euros pour autant qu'il y a de salari¢s demandeurs 3 la CGTG,

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de prud’hommes, en bureau de départage, par mise 3 disposition au Greffe 3 Ja date indiquée 3
Iissue des débats en audience publique en application de Particle 450 alinéa 2 du Code de procédure civile,
par décision contradictoire et en premier ressort,

Ordonne d'office Ia Jonction des procédures enregistrées sous les numéros RG 15/113 a RG 15/} 75;

Condamne Ia SA BOIS DEBOUT 2 payer les sommes Suivantes & :

Romeo AGRICOLE ; |

187,68 € a titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2013

18,76 € au titre des congés payés afférents
83,74 €  titre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2014

8,37 € au titre des conges payés afférents
487,32 € atitre de rappel de salaire (/SMIC) pour 2015 (de janvier 3 septembre)

48,73 € au titre des congés payés afférents
1.343,80 € au titre de 1a prime de ]35M€ mois (SMIC) 2010

134,38 € au titre des conges payés afférents
1.367,43 € au titre de Ia prime de 13M€ oz (SMIC) 2011

136,74 € au titre des congés payés afférents
1.412,05 € au titre de Ia prime de ]3°ME mois (SMIC) 2012

141,20 € au titre des congés payés afférents
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